
Chúng tôi hình dung một tỉnh nơi mà tất cả phụ nữ và trẻ em gái được trao cho mọi cơ hội 
để thành công. Ontario đã đạt được tiến bộ quan trọng về sự bình đẳng, tuy nhiên nhiều phụ 
nữ vẫn tiếp tục phải đối mặt với nhiều rào cản. Chính phủ đã có hành động trong các lĩnh 
vực chính để đảm bảo rằng thêm nhiều phụ nữ và trẻ em gái tìm thấy cơ hội trong bất kỳ con 
đường nào họ chọn. Ví dụ chúng tôi đã:

 9 Thành lập Ministry of the Status of Women (Bộ Địa Vị của Phụ Nữ) độc lập đầu tiên ở 
Ontario, nhằm thúc đẩy bình đẳng giới và giải quyết bạo lực trên cơ sở giới tính trên khắp 
địa bàn tỉnh

 9 Giúp đỡ hơn 2.600 phụ nữ có thu nhập thấp học các kỹ năng mới, thay đổi nghề nghiệp 
và đảm bảo các công việc trả lương cao hơn thông qua chương trình Women in Skilled 
Trades and Information Technology Training (Đào Tạo Phụ Nữ về Ngành Nghề Lao Động 
Chân Tay Đòi Hỏi Có Kỹ Năng và Công Nghệ Thông Tin) của chúng tôi.

 9 Đã giúp đỡ hơn 1.700 phụ nữ có thu nhập thấp nhận được đào tạo kiến thức về khởi 
nghiệp kinh doanh và tài chính để bắt đầu và phát triển công việc kinh doanh riêng của họ 
thông qua chương trình cho tiểu thương vay của chúng tôi.

 9 Hỗ trợ các hoạt động giáo dục giới thiệu các ngành nghề lao động chân tay phi truyền 
thống đòi hỏi có kỹ năng cho các cô gái như hàn, làm mộc, gia công và bảo dưỡng ô tô. 
Tăng thu nhập hàng tháng của hầu hết 19.000 hộ gia đình, đa số là hộ gia đình có cha/
mẹ đơn thân, bằng cách miễn hoàn toàn các khoản thanh toán hỗ trợ nuôi con trong tính 
toán phúc lợi cấp trợ cấp xã hội.

 9 Đặt ra các mục tiêu để đảm bảo rằng phụ nữ chiếm ít nhất 40% trong tất cả các vị trí bổ 
nhiệm vào mỗi hội đồng và cơ quan của tỉnh chậm nhất vào năm 2019.

 9 Đã giúp đỡ các doanh nghiệp xã hội tiếp cận hỗ trợ tài chính để phát triển và đáp ứng 
nhu cầu của các cộng đồng đa dạng, như phụ nữ, thanh thiếu niên, người Bản Địa và 
những người sống trong hoàn cảnh nghèo đói.
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 9 Bắt đầu một dự án thí điểm để đánh giá liệu một khoản thu nhập cơ bản có thể hỗ trợ tốt 
hơn cho người lao động dễ bị tổn thương và cải thiện kết quả về sức khoẻ và giáo dục 
cho những người có thu nhập thấp.

 9 Tăng tiền lương cho các nhà giáo dục mầm non và các nhân viên chăm sóc trẻ khác - 
những vai trò chủ yếu do phụ nữ đảm nhận.

 9 Tạo một chương trình hành động để ngăn ngừa bạo lực và quấy rối tình dục, bao gồm 
chiến dịch #WhoWillYouHelp và #ItsNeverOkay đã giành giải thưởng của chúng tôi. 

 9 Chuyển đổi Ontario Student Assistance Program (Chương Trình Trợ Giúp Sinh Viên  
của Ontario) (OSAP) để miễn học phí cho hơn 210.000 sinh viên đại học và cao đẳng  
có thu nhập thấp và trung bình trong năm 2017-18 - một phần ba số sinh viên sau trung 
học ở Ontario.

Chúng tôi cũng đã cam kết

 � Giúp đỡ thêm 100.000 trẻ em trong độ 
tuổi từ 0-4 tiếp cận dịch vụ chăm sóc trẻ 
em có giấy phép chất lượng cao trong 
vòng năm năm tới, vì vậy các gia đình 
có các thành viên đi làm có thể tìm được 
dịch vụ chăm sóc trẻ có chất lượng và giá 
cả phải chăng.

 � Sử dụng phân tích dựa trên giới tính để 
thông báo sự phát triển của các chính 
sách và chương trình. Phân tích dựa trên 
giới tính này sẽ giúp đánh giá và khắc 
phục các tác động tiêu cực không mong 
muốn đối với phụ nữ và trẻ em gái.

 � Khuyến khích các doanh nghiệp nhắm 
đến mục tiêu có ít nhất 30 phần trăm 
những người được bổ nhiệm vào ban 
giám đốc của họ là phụ nữ trong vòng ba 
đến năm năm.

 � Phát triển một chiến lược toàn diện để  
thu hẹp khoảng cách về tiền lương giữa 
nam giới và phụ nữ và tăng cường kinh  
tế bằng cách loại bỏ các rào cản ngăn 
cản sự tham gia đầy đủ của phụ nữ vào 
lực lượng lao động ở Ontario.

 � Tăng lương tối thiểu lên 15 đô la mỗi giờ 
và đưa ra các quy định về lịch biểu làm 
việc mới vào ngày 1 tháng 1 năm 2019; 
đảm bảo người lao động bán thời gian 
được trả cùng một mức lương theo giờ 
như người lao động toàn thời gian; kéo 
dài thời gian nghỉ phép khẩn cấp của 
cá nhân để được hưởng mức lương tối 
thiểu của ít nhất hai ngày trả lương mỗi 
năm cho tất cả người lao động thuộc mọi 
lĩnh vực; và tăng cường việc thi hành các 
luật lao động, tất cả các thay đổi này phụ 
thuộc vào việc thông qua các luật trong 
tương lai.

Những bước này, cùng với hỗ trợ quan trọng của các doanh nghiệp, các cá nhân và 
tổ chức cộng đồng, sẽ giúp trao quyền cho phụ nữ và bé gái ở Ontario.
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