
அனைத்துப் பெண்களும், இளம்பெண்களும் தங்கள் வாழ்வில் வெற்றியடைகின்ற 
ஒரு பிரதேசத்தை நாங்கள் கண்கூடாக பார்க்கிற�ோம். ஒன்ட்டேரிய�ோ பிரதேசமானது 
சமத்துவத்தினை ந�ோக்கி முக்கியமான வளர்ச்சி கண்டுவிட்டது என்றாலும், பெண்களில் 
பலரும் த�ொடர்ந்து தடைகளை எதிர்கொள்கிறார்கள். இன்னும், பல பெண்களும் 
இளம்பெண்களும் தாங்கள் தேர்ந்தெடுத்த பாதை எதுவாகிலும், அதில் உள்ள வாய்ப்புக்களை 
அவர்கள் பெறுவதை உறுதி செய்துக�ொள்வதற்காக, முக்கியமான துறைகளில் தேவையான 
நடவடிக்கைகளை அரசு எடுத்துள்ளது. அவற்றில் சில உதாரணங்கள்:

99 பிரதேசம் முழுக்கவுமாக பாலின சமத்துவத்தை மேம்படுத்துவதற்கும், பாலின 
அடிப்படையிலான வன்முறைக்கு தீர்வு காண்பதற்கும் ஒன்ட்டேரிய�ோவின் முதன் 
முதலான தனிய�ொரு பெண்களின் நிலைக்கான அமைச்சகத்தினை (Ministry of the  
Status of Women) உருவாக்கியது.

99 எங்களின் திறன் மிக்க த�ொழில்கள் மற்றும் தகவல் த�ொழில் நுட்பப் பயிற்சியில் இருக்கும் 
பெண்கள் (Women in Skilled Trades and Information Technology Training) எனும் 
வளர்ச்சித்திட்டத்தின் மூலமாக, குறைந்த வருவாய் க�ொண்ட 2,600 க்கும் மேலான 
பெண்கள் புதிய திறன்களைக் கற்றுக்கொள்வதற்கும், தங்கள் த�ொழில்பாதையை மாற்றி 
இன்னும் சிறப்பான வருவாய் தரும் பணிகளைப் பெறுவதற்கும் உதவிசெய்தது.

99 குறைந்த வருவாய் க�ொண்ட 1,700 க்கும் மேலான பெண்கள் எங்கள் மைக்ரோ கடன் வழங்கும் 
வளர்ச்சித்திட்டத்தின் மூலமாக த�ொழில் முனைதல் மற்றும் நிதி பற்றிய அறிவு பெற்று 
தங்களுக்கே ச�ொந்தமான த�ொழிலைத் துவங்கி வளர்ச்சி பெற உதவியுள்ளது.

99 வெல்டிங், தச்சுப்பணி, எந்திரங்களில் பணி புரிதல், வாகனப் பராமரிப்புப் பணி ப�ோன்ற, 
இது நாள் வரை பெண்கள் செய்து வந்திருக்காத, திறன் தேவைப்படுகின்ற த�ொழில்களில் 
பெண்களை அறிமுகம் செய்கின்ற, இத்தகைய கற்றுக்கொள்ளும் நடவடிக்கைகளுக்கு 
ஆதரவளித்துள்ளது. சமூக உதவிப்பலன் கணக்குகளில், குழந்தைகளுக்கான ஆதரவளிக்கும் 
விதமான உதவித்தொகை பெறுவதிலிருந்து முழுக்கவும் விலக்கம் பெறுவதன் மூலம், 
பெரும்பாலும், தனிய�ொரு பெற்றோரை மட்டுமே க�ொண்ட, ஏறத்தாழ 19,000 
குடும்பத்தினரின் மாத வருவாயை அதிகரித்துள்ளது.

99 2019 ஆம் ஆண்டு வாக்கில் ஒவ்வொரு பிரதேசத்தின் வாரியம் மற்றும் முகமைகளுக்கான 
அனைத்து பணியமர்த்தலிலும் குறைந்தது 40 சதவீத இடங்களை, பெண்கள் அடைவதை 
உறுதி செய்வதற்கான இலக்குகளை அமைத்துள்ளது. 

99 பெண்கள், இளைஞர்கள், உள் நாட்டு மக்கள் மற்றும் வறுமையில் வாடுவ�ோர் 
ப�ோன்ற பல்வேறான சமுதாயத்தினரின் தேவைகளை அதிகரிக்கச்செய்து அவற்றை 
நிறைவேற்றுவதற்காக, சமூக அமைப்புக்கள் நிதி பெறுவதற்கு உதவி செய்தது.

பெண்களுக்கான 
ப�ொருளாதார 
அதிகாரமளித்தலில் 
முன்னேற்றம் ஏற்படுத்துதல்
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99 ஒரு அடிப்படை வருமானமானது, பாதிக்கப்பட்ட பணியாளர்களுக்கு நல்லமுறையில் 
ப�ோதுமானதாக இருக்குமா எனவும், குறைந்த வருவாய் க�ொண்ட மக்களுக்கான 
உடல் நலன் மற்றும் கல்வியை மேம்படுத்துமா எனவும் மதிப்பீடு செய்வதற்காக, 
முன்னெடுத்துச்செல்லும் ஒரு திட்டப்பணியைத் துவக்கியது.

99 ஆரம்ப கட்ட குழந்தைப்பருவ கல்வி ப�ோதிப்பவர்களுக்கும், இதர குழந்தை நலப் 
பராமரிப்பாளர்களுக்கும் - இதில் பெரும்பாலும் பெண்களே பங்காற்றுகின்றவர்கள்-  
ஊதிய உயர்வினை வழங்கியது. 

99 பாலின வன்முறை மற்றும் துன்புறுத்தலை ஒடுக்குவதற்கான ஒரு செயல் திட்டத்தை வகுத்தது 
– இதில் எங்களின் விருது பெற்ற #யாருக்கு நீங்கள் உதவுவீர்கள்( #WhoWillYouHelp )மற்றும் 
இட்ஸ் நெவர் ஒகே (#ItsNeverOkay) பிரச்சாரங்களும் அடக்கம்.. 

99 ஒன்ட்டேரிய�ோ மாணவர் உதவித்தொகை திட்டத்தினை( Ontario Student Assistance 
Program (OSAP)) மாற்றியமைத்தது; இதன்மூலம் 210,000 க்கும் மேற்பட்ட குறைந்த 
மற்றும் நடுத்தர வருவாய் க�ொண்டவர்களின் குழந்தைகளாகிய கல்லூரி மற்றும் 
பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்கு 2017-18 கல்வியாண்டில் இலவசக் கல்வி  
கிடைக்கிறது – ஒன்ட்டேரிய�ோவின் உயர்கல்விக்கு அடுத்த நிலையில் இருக்கும்  
ம�ொத்த மாணவர்களில், இது மூன்றில் ஒரு பகுதியாகும்.

பின் வருவனவற்றுக்கும் கூட நாங்கள் கடமைப்பட்டிருக்கிற�ோம்:

�� அடுத்த ஐந்து ஆண்டுகளில் 0–4 
வயதுப்பிரிவில் இருக்கின்ற 100,000 
க்கும் மேற்பட்ட குழந்தைகள் உயர் 
தரத்திலான, உரிமம் பெற்ற, குழந்தைப் 
பராமரிப்பினரின் சேவையைப் 
பெறுவதற்கு உதவுதல்; இதனால் 
வேலைக்குச் செல்லும் குடும்பத்தினர் 
தரமான, செலவு குறைவான 
குழந்தைப்பராமரிப்பினைப் பெற முடியும்.

�� க�ொள்கை மற்றும் வளர்ச்சித்திட்டங்களில் 
மேம்பாடு செய்யும் அதிகாரிகளுக்கு தகவல் 
அளிப்பதற்காக, பாலின அடிப்படையிலான 
பகுப்பாய்வினை உபய�ோகித்தல். இப்படி 
பாலினம்-ஊடாக பார்ப்பது என்பது, 
பெண்கள் மற்றும் இளம்பெண்கள்  
மீது வேண்டுமென்றேயான எதிர்மறைத் 
தாக்கங்களை மதிப்பீடு செய்து சரிப்படுத்த 
உதவும்.

�� மூன்றிலிருந்து ஐந்து ஆண்டுகளுக்குள் 
தங்கள் இயக்குனர் மன்றத்தில் 
இயக்குனர்களாக அமர்த்தப்படுவதில் 
குறைந்தது 30 சதவீத இலக்கு 
க�ொண்டிருப்பதற்கு வணிக நிறுவங்களை 
ஊக்கப்படுத்துதல் 

�� ஆண்களுக்கும் பெண்களுக்கும் 
இடையிலான ஊதிய இடைவெளியை 
அகற்றுவதற்கும், ஒன்ட்டேரிய�ோவின் 
பணியாளர் த�ொகுப்பில் பெண்களின் 
முழுமையான பங்கேற்பினைத்  
தடுக்கின்ற தடைகளை நீக்குவதன்  
மூலம் ப�ொருளாதாரத்தை 
வலுப்படுத்துவதற்கும், அனைத்தும் 
அடங்கிய ஒரு யுக்தியை உருவாக்குதல். 

�� குறைந்த பட்ச ஊதியமாக மணிக்கு 
$15 என உயர்த்துதல் மற்றும் புதிய 
அட்டவணை இடும் விதிகளை ஜனவரி  
1, 2019 முதல் அறிமுகம் செய்தல்; 
பகுதி நேர ஊழியர்களுக்கும் முழு நேர 
ஊழியர்களின் அதே மணிக்கணக்கு 
ஊதியம் வழங்குதலை உறுதி செய்தல்; 
தனி நபர் அவசர நிலை விடுப்புக்களில், 
அனைத்து ஊழியர்களுக்கும் 
ஆண்டொன்றுக்கு ஊதியத்துடனான 
குறைந்தபட்சம் இரண்டு விடுமுறை 
நாட்களை எல்லா தரப்பினருக்கும் 
சேர்த்தல்; பணியமர்த்தல் சட்டங்கள் 
மற்றும் நிலுவையிலிருக்கும் அனைத்து 
சட்டவடிவுகளை அமலாக்குவதை 
உத்வேகப்படுத்தல்,

முக்கியமாக வணிக நிறுவனங்கள், சமுதாய அமைப்புக்கள் மற்றும் தனி நபர் ஆகிய�ோரின் 
ஆதரவுடன், ஒன்ட்டேரிய�ோவில் உள்ள பெண்கள் மற்றும் இளம்பெண்கள் ஆற்றல் 
பெறுவதற்கு, இந்த நடவடிக்கைகள் உதவுகின்றன.
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