PAGKAKAROON NG
PAGSULONG SA PAGBIBIGAY-
KAPANGYARIHAN SA
KABABAIHAN

Pinapangarap natin ang isang lalawigan kung saan lahat ng kababaihan at mga batang babae
ay nabibigyan ng lahat ng kapangyarihang magtagumpay.

Ang Ontario ay nakagawa ng mahalagang pagsulong sa pagkakapantay-pantay, gayon pa

man, marami pa ring kababaihan ang patuloy na nahaharap sa mga sagabal. Gumawa

ang pamahalaan ng hakbang sa mahahalagang bahagi upang matiyak na mas maraming

kababaihan at mga batang babae ang makahahanap ng pagkakataon sa alinmang daan na

pipiliin nila. Halimbawa tayo ay:

v/ Lumikha sa pinaka-unang standalone na Ministry of the Status of Women ng Ontario,
upang itaguyod ang pagkakapantay-pantay ng kasarian at tugunan ang batay sa kasarian
na karahasan sa buong lalawigan

v Nakatulong sa higit sa 2,600 kababaihang may mababang kita upang matuto ng mga
bagong kakayahan o skill, magpalit ng mga trabaho at makakuha ng mga trabahong
may mas magagandang sahod sa pamamagitan ng ating programang Women in Skilled
Trades and Information Technology Training.

v Nakatulong sa higit sa 1,700 kababaihang may mababang kita na magkamit ng pagsasanay
sa entrepreneurship at pinansiyal na literasiya upang makapagsimula at palaguin ang
kanilang mga sariling negosyo sa pamamagitan ng ating programang micro-lending.

v Sumuporta sa mga aktibidad ng edukasyon na nagpapasimula sa mga batang babae sa
hindi tradisyonal na mga skilled trade tulad ng welding, carpentry, machining at automotive
service. Tinaasan ang buwanang kita ng halos 19,000 pamilya, na ang karamihan ay mga
sambahayan ng single-parent, sa pamamagitan ng lubos na hindi pagsali sa mga bayad
sa sustento sa anak mula sa kalkulasyon ng benepisyo sa panlipunang tulong.

v Nagtakda ng mga target upang matiyak na bubuuhin ng kababaihan ang di bababa sa
40 porsyento ng lahat ng pagtatalaga sa bawat lupon at ahensya ng lalawigan bago
lumipas ang 2019.

v Nakatulong sa mga panlipunang negosyo na makapag-akses sa pagtutustos (financing)
para lumago at makatutupad sa mga pangangailangan ng mga diverse na pamayanan, tulad
ng kababaihan, kabataan, mga Katutubong tao at ang mga namumuhay sa kahirapan.
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v Naglunsad ng eksperimental na proyekto upang tasahin kung ang pangunahing kinikita
ay ma makasusuporta sa mga mahihinang manggagawa at pagbutihin ang mga resulta
sa kalusugan at edukasyon para sa mga taong may mababang kita..

v

Nagbigay ng pagpapabuti sa sahod ng mga tagaturo ng maagang kabataan (early
childhood) at ibang mga manggagawa sa pangangalaga ng bata — mga tungkulin na

pangunahing pinupunan ng mga babae.

Lumikha ng plano ng aksyon upang ihinto ang karahasan at panggigipit na sekswal,
na kinabibilangan ng ating award-winning na #WhoWillYouHelp at #ltsNeverOkay

na mga kampanya.

Binago ang Ontario Student Assistance Program (OSAP) upang ang libreng matrikula ay
mapapakinabangan ng higit sa 210,000 mga estudyante sa kolehiyo at unibersidad na
may mababa at katamtamang kita para sa 2017-18 — ikatlong bahagi ng lahat ng mga
estudyanteng lampas sa sekundarya sa Ontario.

Nangangako rin kami sa:

Pagtulong sa 100,000 dagdag na mga
kabataan na may edad na 0—4 ng akses sa
de kalidad na lisensyadong pangangalaga
sa bata sa loob ng susunod na limang
taon, kaya ang mga nagtatrabahong
pamilya ay makahahanap ng de kalidad,
abot-kayang pangangalaga sa bata.

Paggamit ng pag-aanalisa na batay sa
kasarian upang ipaalam ang pagbuo ng
mga patakaran sa programa. Ang lente ng
kasarian na ito ay makatutulong sa pagtasa
at pagtuwid sa di sinasadyang mga epekto
sa kababaihan at mga batang babae.

Paghimok sa mga negosyo na gamitin ang
target ng pagkakaroon ng di bababa sa
30 porsiyento ng kanilang mga itinalagang
board of director na mga babae sa loob ng
tatlo hanggang limang taon.

Pagbuo ng isang komprehensibong
estratehiya upang isara ang pagkakaiba
sa mga sahod sa pagitan ng kalalakihan

at kababaihan at patibayin ang ekonomiya
sa pamamagitan ng pagtanggal sa

mga balakid na pumipigil sa lubos na
paglahok ng kababaihan sa puwersa ng
manggagawa sa Ontario.

Ang pagtaas ng minimum na sahod
hanggang $15 bawat oras at ang
pagpapasimula ng bagong mga

tuntunin sa pag-iiskedyul sa Enero 1,
2019; tinitiyak na ang mga part-time

na manggagawa ay sinasahuran ng
kaparehong orasang sahod tulad ng mga
full-time na manggagawa; hinahabaan
ang personal na pang-emergency na
leave upang isama ang umiiral sa lahat na
minimum na hindi bababa sa dalawang
araw na may bayad bawat taon para sa
lahat ng manggagawa; pagpapahusay
sa pagpapatupad ng lahat ng batas sa
pangengempleo, lahat ay naghihintay sa
pagpasa ng lehislasyon.

Ang mga hakbang na ito, kasama ng mahahalagang suporta ng mga negosyo, mga
samahan ng pamayanan at mga inidibidwal, ay nakatutulong sa pagbibigay-lakas sa
mga kababaihan at mga batang babae sa Ontario.
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