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Être une fonction publique de premier 
rang qui soit inclusive, innovatrice, 
adaptée et responsable. 

Servir la  
population avec 
dévouement

Créer une identité numérique

Communiquer de façon claire

Mobiliser les intervenants et 
recueillir des commentaires  
en continu

Accroître l’utilisation d’approches 
fondées sur des données 
probantes et itératives

Favoriser le 
changement 
avec audace

Encourager et soutenir l’innovation

Rechercher comment identifier 
numériquement les compétences 
et former des équipes avec des 
conditions de travail souples

Intégrer et partager nos données

Accroître l’efficacité

Habiliter le 
personnel avec 
détermination

Renforcer notre organisation 
apprenante

Offrir un lieu de travail moderne et 
des conditions de travail souples

Établir un juste niveau de 
responsabilisation et prendre des 
décisions fondées sur les risques

Favoriser une diversité et une 
inclusion accrues

Nous serons Inclusive et 
diversifiée

Innovatrice 
et créative

Adaptée 
et agile

Redevable et 
responsable

Axée sur les 
personnes

Ouverte et 
transparente

Collaborative 
et intégrée

Vision

Principaux engagements

Piliers
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