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	کام کے گھنٹوں اور اوور ٹائم کی ادائیگی کے بارے می ںملازمین کے لیے معلومات 
	کماک ےنرےک گ نھٹے 
	رآا م ےک ےفقواناھک روےو ےک فقے 
	وامئاٹ روک ی ئادایگی 
	کز ےک ےنرک ماھگ دئاےٹن ارووا رومئاٹ ک ان طسواکانلا 
	زمیدولعم م تایاوعد ی دارئک ےنر ےکلئے 




