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	ﻣلازﻣت کے ﻣعپارات سے ﻣﺗعاق قانﻭن 2000 (Employment Standards Act, 2000) کے ﺗﺣتآپ کے ﺣﻗﻭق 
	ﻛﺎم ﭘﺭ ﻣﻼزﻣﺕ ﻛﮯ ﻣﻌﯾﺎرات ﺳﮯ ﻣﺗﻌﻟﻖ ﻣﯾﺭے ﺣﻗﻭق ﻛﯾﺎ ﮨﯾں؟
	اﺟﺭﺗﻭں ﻛﯽ ﻣﺳﺗﻗﻝ اداﺋﯾگﯽ اور اﺟﺭت ﻛﮯ گﻭﺷﻭارے
	ﻛﺎم ﻛﮯ گﮭﺫﭨﻭں ﭘﺭ ﺣﺩود اور ﻛﮭﺎﻧﮯ ﻛﮯ وﻗﻓﮯ
	اوور ﭨﺎﺋﻡ ﻛﯽ اداﺋﯾگﯽ 
	اﻗﻝ اﺟﺭت 
	ﺗﻌﻁﯾﻝ ﻣﻊ اداﺋﯾگﯽ
	ﺳﺭﻛﺎری ﺗﻌﻁﯾﻼت اور ﺳﺭﻛﺎری ﺗﻌﻁﯾﻼت ﻛﯽ اداﺋﯾگﯽ 
	ﻏﯾﺭ ﺣﺎﺿﺭی ﻛﯽ ﭼﮭﭨﯾﺎں 
	ﻣﻌﻁﻟﯽ ﻛﯽ ﻧﻭﭨﺱ اور/ﯾﺎ ﻧﻭﭨﺱ ﻛﮯ ﺑﺟﺎﺋﮯ اداﺋﯾگﯽ )اگﺭ ﻛﻡ از ﻛﻡ ﺗﯾﻥ ﻣﮩﯾﺫﮯ ﺳﮯ ﺑﺭ ﺳﺭ ﻣﻼزﻣﺕ ﮨﻭں( 
	اﺳﺎﺋﺫﻣﺫﭦ ﻛﯽ ﻣﻌﻁﻟﯽ ﻛﯽ ﻧﻭﭨﺱ/ﯾﺎ ﻧﻭﭨﺱ ﻛﮯ ﺑﺟﺎﺋﮯ اداﺋﯾگﯽ )ﻋﺎرﺿﯽ اﻣﺩادی اﯾﺟﺫﺳﯽ ﻛﮯ اﺳﺎﺋﺫﻣﺫﭦ واﻟﮯ ﻣﻼزﻣﯾﻥ ﭘﺭ ﻻگﻭ ﮨﻭﺗﯽ ﮨﮯ( 
	ESA ﻛﮯ اﭘﺫﮯ ﺣﻗﻭق ﻛﮯ ﺑﺎرے ﻣﯾں ﭘﻭﭼﮭﺫﮯ ﯾﺎ اﻧﮩﯾں ﺑﺭوﺋﮯ ﻛﺎر ﻻﻧﮯ ﭘﺭ آپ ﻛﻭ ﺳﺯا ﻧﮩﯾں دی ﺟﺎ ﺳکﺗﯽ ﮨﮯ 

	اگﺭ آپ ﻏﯾﺭ ﻣﻟکﯽ ﺷﮩﺭﯾﻭں ﻛﮯ ﻟﯾﮯ ﻣﻼزﻣﺕ ﻛﮯ ﺗﺣﻓﻅ ﺳﮯ ﻣﺗﻌﻟﻖ ﻗﺎﻧﻭن، 2009 ﻛﮯ ﺗﺣﺕ اﺣﺎطﮧ ﻛﺭده ﻏﯾﺭ ﻣﻟکﯽ ﺷﮩﺭی ﮨﯾں 
	اگﺭ آپ ﻛﺎ ﻛﻭﺋﯽ ﺳﻭال ﮨﮯ ﯾﺎ آپ دﻋﻭی داﺋﺭ ﻛﺭﻧﺎ ﭼﺎﮨﺗﮯ ﮨﯾں 




