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Ministry of Labour 

สทธของคณภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงานป 2000 

(Employment Standards Act, 2000) 
การปฏเสธความรบผิด: ทรพยากรนจดเตรยมไวเพอชวยใหลกจางและนายจางเขาใจถงสทธขนตาและขอผกพนบางอยางทกาหนดภายใต พระราชบญญตมาตรฐานการ 
จางงานป 2000 (Employment Standards Act, 2000, ESA) และขอบงคบตางๆ ไมถอเปนคาปรกษาทางกฎหมาย ทรพยากรนไมไดมไวเพอแทนท พระราชบญญต 
มาตรฐานการจางงาน (ESA) หรอระเบยบขอบงคบตาง ๆ และควรมการอางองกบบทบญญตแหงกฎหมายทเปนทางการอยเสมอ แมวาเราพยายามทาใหมนใจวาขอมลใน 
ทรพยากรนจะเปนปจจบนและมความถกตองมากทสด แตบางครงอาจมขอผดพลาดเกดขนได พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) จะมเฉพาะมาตรฐานขนตา 
เทานน ลกจางบางรายอาจมสทธมากกวาภายใตสญญาการจางงาน การทาขอตกลงรวมกน กฎหมายจารตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมายอน ๆ นายจางและลกจาง 
อาจประสงคทจะรบคาแนะนาทางกฎหมาย 

เอกสารขอมลนใหขอสรปเกยวกบสทธของคณในฐานะชาวตางชาตทไดรบการจางงานในรฐออนแทรโอภายใต พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานป 2000

(Employment Standards Act, 2000) (ESA) พระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) คือ กฎหมายทกาหนดมาตรฐานขนตาในสถานททางานในรฐออนแทรโอสวน 
ใหญ เชน คาแรงขนตา และขอจากดเกยวกบชวโมงการทางาน  กฎพเศษและขอยกเวนมผลบงคบใชกบลกจางบางราย  สาหรบขอมลเพมเตม โปรดเขาไปท 
Ontario.ca/ESAguide

นายจางของคณยงตองใหสาเนาของใบประกาศมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Poster) แกคณภายใน 30 วนนบจากวนทคณเปนลกจาง คณสามารถขอ 
เอกสารฉบบแปล และหากมอยในกระทรวงแรงงาน (Ministry of Labour) นายจางของคณตองจดหาเอกสารฉบบแปลใหแกคณนอกเหนอจากสาเนาทเปนภาษาองกฤษ  

มใบประกาศอยท Ontario.ca/ESAposter

สทธมาตรฐานของการจางงานในททางานของฉนคออะไร 

การจายเงนคาจางตามปกตและหนงสอแจงเงนเดอน 

คณตองไดรบคาจางในวนจายเงนเดอนตามปกตและไดรบหนงสอแจงเงนเดอน 

ขอจากดของชวโมงการทางานและชวงเวลาพกรบประทานอาหาร 

โดยทวไป คณไมสามารถขอทางานเกน 8 ชวโมงตอวนหรอตารางเวลาการทางานประจาวนตามปกตของคณ (หากมากกวา 8 ชวโมง) และตองไมเกน 48 ชวโมงใน 
หนงสปดาห ลกจางสวนใหญจะไดรบสทธในการหยดพกงานอยางนอย 11 ชวโมงตดตอกนในแตละวน และหยดพกงานตดตอกน 24 ชวโมงในแตละสัปดาห หรอ

http://Ontario.ca/ESAguide
https://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://Ontario.ca/ESAposter
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หยดพกงานตดตอกน 48 ชวโมงในทก ๆ 2 สปดาห คณอาจมชวโมงทางานเพมขนหากคณทาขอตกลงอยางเปนลายลกษณ์อกษร รวมถงทางอเลกทรอนกส และตรง 
ตามเงอนไขบางประการ คณไมสามารถทางานเกน 5 ชวโมงตดตอกนโดยไมมการหยดพกรบประทานอาหารเปนเวลา 30 นาท 

การจายเงนคาลวงเวลา 

สาหรบงานสวนใหญ การทางานลวงเวลาจะไดรบการจายคาแรงหลงจากการทางาน 44 ชวโมงตอสปดาห อตราคาลวงเวลาอยางนอยทสดตองเทากบ 1½ เทาของอตรา 
คาแรงปกตของคุณ  คณสามารถดขอมลเพมเตมเกยวกบการทางานลวงเวลา รวมถงขอจากดเกยวกบชวโมงการทางาน และชวงเวลาการพกรบประทานอาหารไดท 
Ontario.ca/hoursofwork

คาแรงขนตา 

ลกจางสวนใหญมสทธทจะไดรบการจายเงนเทากบคาแรงขนตาเปนอยางนอย  คณสามารถคนหาอตราคาแรงปจจบนไดท Ontario.ca/minimumwage

การลาพกรอนทไดรบคาแรง 
ลกจางสวนใหญทมอายการจางงานนอยกวาหาปจะไดรบวนลาพกรอนอยางนอยสองสปดาหหลงจากการจางงานทุก ๆ 12 เดอน และตองไดรบการจายคาจางอยางนอย 
รอยละสของคาจางทงหมดทพวกเขาไดรบเพอเปนคาจางชวงลาพกรอน ลกจางสวนใหญทมอายการจางงานหาปขนไปจะไดรบวนลาพกรอนอยางนอยสามสปดาห 
หลงจากการจางงานทก ๆ 12 เดอนและตองไดรบการจายคาจางอยางนอยรอยละหกของคาจางทงหมดทพวกเขาไดรบเพอเปนคาจางชวงลาพกรอน 

วนหยดนกขตฤกษและการจายคาแรงในวนหยดนกขตฤกษ 

ในรฐออนแทรโอจะมวนหยดนกขตฤกษรวมทงหมดเกาวนในแตละป  ลกจางสวนใหญมสทธทจะใชวนหยดเหลาน และไดรบคาแรงสาหรบวนหยดนกขตฤกษ  หาก 
ตองการดขอมลเพมเตมเกยวกบวนหยดนกขตฤกษ คณสามารถเขาไปท Ontario.ca/publicholidays

การลางาน 

ทงน มการลางานโดยไมไดรบคาจางหลายรปแบบ ไดแก การลาคลอด การลาเพอเลยงดบตร การลาเพอดแลผปวยในครอบครว การลาปวย การลาเนองจากภาระหนาท 
ในครอบครว และการลาเนองจากสญเสยบคคลทรก ลกจางทมคณสมบตจะมสทธในการลาหยดโดยยงกลบเขามาทางานไดไมวาคณจะเปนลกจางแบบเตมเวลา นอก 
เวลา แบบถาวร หรอแบบเปนสญญา หากตองการเรยนรเพมเตมเกยวกบการลางาน โปรดไปท Ontario.ca/ESAguide

การแจงยตการจางงานและ/หรอการจายเงนเพอทดแทนการแจงลวงหนา (หากไดรบการจางงานเปนเวลาอยางนอยสามเดอน) 

หากคณไดรบการจางงานเปนเวลาอยางนอยสามเดอน โดยทวไปคณมสทธไดรบการแจงลวงหนาเพอยตการวาจาง หากนายจางของคณสนสด (ยต) ความสมพนธใน 
การจางงานของคณ  คณตองไดรบการแจงในขณะทคณทางานอย หรอไดรบการจายเงนชดเชยแทนการแจงยกเลกการจางงานลวงหนา หรอทงสองแบบ  โดยทวไป 
คณตองไดรบการแจงลวงหนาอยางนอยหนงสปดาห (หากคณไดรบการวาจางอยางนอยสามเดอนแตไมถงหนงป) ไปจนถงแปดสปดาห (หากคณไดรบการวาจางเปน 
เวลาแปดปขนไป) หากตองการตรวจสอบวาคณอาจไดรบสทธในการแจงลวงหนาหรอการจายเงนเพอยตการจางงาน ใหลองใช เครองมอตรวจสอบการยติการวาจาง 
(Termination Tool) ท Ontario.ca/ESAtools

http://Ontario.ca/ESAtools
http://ontario.ca/hoursofwork
http://ontario.ca/minimumwage
http://ontario.ca/publicholidays
http://ontario.ca/ESAguide
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การแจงลวงหนาเพอยตการมอบหมายงาน/หรอการจายเงนแทนการแจงลวงหนา (นามาใชกบลกจางทไดรบมอบหมายงานของสานกงานจดหา 
ความชวยเหลอชวคราว) 

การยตการมอบหมายงานแตกตางจากการยติการจางงาน และเกดขนเมอลกจางทไดรบมอบหมายงานถกยติการมอบหมายงานกบลกคา แตยงคงไดรบการจางงานโดย 
สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว 

โดยทวไปแลว สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราวตองม การแจงเกยวกบการยตการมอบหมายงานทเปนลายลกษณอกษรลวงหนาหนงสปดาห หรอการจายเงนคา 
ยตการมอบหมายงาน อยางใดอยางหนงหรอทงสองแบบ ใหแกลกจางทไดรบมอบหมายงาน หาก: 

1. ลกจางทไดรบมอบหมายงานไดรบมอบหมายใหทางานใหกบลกคา 

2. การมอบหมายงานมระยะเวลาโดยประมาณสามเดอนขนไปในชวงเวลาทมการเสนองานใหกบลกจาง และ 

3. การมอบหมายงานยตลงกอนทระยะเวลาการเสนองานใหกบลกจางดงกลาวสนสดลง  

สาหรบขอมลเพมเตมเกยวกบการแจงยตการมอบหมายงาน โปรดดทบท “สานกงานจดหาความชวยเหลอชวคราว (Temporary Help Agencies)” ใน คาแนะนาเกยวกบ
พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานป 2000 ของคณ (Your Guide to the Employment Standards Act, 2000) ไดท Ontario.ca/ESAguide

สานกงานไมสามารถลงโทษสาหรบการรองขอเกยวกบหรอการใชสทธตามพระราชบญญัตมาตรฐานการจางงาน (ESA) ของคณ  

หากคณรองขอเกยวกบสทธของคณภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) หรอขอใหคณไดรบสทธของคณ นายจางของคณไมสามารถลงโทษคณใน 
ลกษณะใด รวมถงการยตความสมพนธในการจางงานของคณ   นอกจากน คณยงมสทธทจะไมไดรบการลงโทษจากนายจางของคณสาหรบการรองขอเกยวกบหรอการ 
ใชสทธตามพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) ของคณ  

หากคณเปนชาวตางชาติทไดรบการคมครองภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต ป 2009 
(Employment Protection for  Foreign Nationals Act, 2009) 

ชาวตางชาตทไดรบการคมครองภายใต พระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 (EPFNA) มสทธทจะไดรบเอกสารขอมลเกยวกบสทธ 
ของตนภายใตพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) พรอมกบเอกสารฉบบน   หากภาษาแมของคณไมใชภาษาองกฤษ นายจาง หรอ 
ผสรรหาพนกงานของคณจะตองตรวจสอบวามเอกสารขอมลทเปนภาษาแมของคณหรอไม และหากม ตองจดหาฉบบแปลเปนภาษาดงกลาวใหแกคณดวย สาหรบ 
ขอมลเพมเตม โปรดเขาไปท Ontario.ca/EPFNA

หากคณมีขอสงสยหรอตองการยนขอเรยกรอง 
สาหรบขอมลเพมเติม โปรดเขาไปท Ontario.ca/employmentstandards หรอโทรตดตอศนยขอมลมาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Information Centre) ท 
หมายเลข (416) 326-7160 (หมายเลขโทรฟรท1-800-531-5551) หรอสาหรบผบกพรองทางการไดยนท TTY 1-866-567-8893 มขอมลใหหลายภาษา 

หากคณเชอวาคณไมไดรบสทธภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA) และตองการยนขอเรยกรอง คณสามารถกรอกแบบฟอรมการเรยกรองสาหรบ 
มาตรฐานการจางงาน (Employment Standards Claim Form) ทางออนไลนไดท Ontario.ca/ESAforms โปรดทราบวามการใชแบบฟอรมแยกตางหากในการยนขอ 
เรยกรองภายใตพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน (ESA)  และพระราชบญญตการปกปองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต (EPFNA) 

http://Ontario.ca/EPFNA
http://Ontario.ca/employmentstandards
http://www.ontario.ca/laws/statute/09e32
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
http://ontario.ca/ESAguide
https://www.ontario.ca/ESAforms
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