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-म, -िश-ण और कौशल िवकास मं-ालय (Ministry of Labour, Training and 
Skills Development) 

िवदेशी नाग-रको ंके िलए रोज़गार मानक अिधिनयम, 
2000 (Employment Standards Act, 2000) के 
तहत आपके अिधकार   

अ-ीकरण: कम-चा-रयो ंऔर िनयोजको ंको रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 (the Employment 
Standards Act, 2000) (ESA) और िविनयमो ंके तहत -थािपत -ूनतम अिधकारो ंऔर दािय-ो को समझने म- 
सहायता के िलए यह संसाधन तैयार िकया गया है। यह क़ानूनी सलाह नही ंहै। इसका अिभ-ाय ESA या 
िविनयमो ंको बदलना नही ंहै और हमेशा क़ानून के आिधका-रक सं-रण का संदभ- िलया जाना चािहए। ESA 
केवल -ूनतम मानक उपल- कराता है। कुछ कम-चा-रयो ंके पास रोजगार अनुबंध, सामूिहक समझौते, 
सामा- क़ानून या अ- िवधान के तहत अिधक अिधकार हो सकते ह-। 

यह सूचना प- रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) के तहत 
ओटंा-रयो म- काय-रत िवदेशी नाग-रक के -प म- आपके अिधकारो ंका सारांश -दान करता है। ओटंा-रयो म- 
काय-रत िवदेशी नाग-रको ंके पास ओटंा-रयो म- काम करने वाले अ- कम-चा-रयो ंके समान ही अिधकार ह-। 

ESA ओटंा-रयो के अिधकांश काय--थलो ंके िलए -ूनतम वेतन और काय- समय पर सीमा जैसे -ूनतम मानक 
िनधा--रत करता है। कुछ कम-चा-रयो ंके िलए िवशेष िनयम और छूट लागू होते ह-। अिधक जानकारी के िलए 
और आपकी नौकरी के िवशेष िनयम या छूट ह- या नही ंयह जानने के िलए Ontario.ca/ESAtools पर जाएँ। 

आपके िनयो-ा को आपकी नौकरी शु- करने के 30 िदनो ंके भीतर आपको इस सूचना प- की एक -ित 
उपल- कराना आव-क है। यिद आपकी पहली भाषा अं-ेजी नही ंहै और यह सूचना प- आपकी भाषा म- 
उपल- है, तो आपके िनयो-ा को यह सूचना प- आपको आपकी पहली भाषा म- -दान करना आव-क है। 

आपके िनयो-ा को नौकरी शु- करने के 30 िदनो ंके भीतर आपको रोजगार मानक पो-र -दान करना भी 
आव-क है। यिद आपकी पहली भाषा अं-ेजी नही ंहै, तो आपके िनयो-ा को आपकी पहली भाषा म- पो-र 
-दान करना आव-क है, यिद आप इसके िलए पछत ह- और यह उपल- है।  

ओटंा-रयो म- काय-रत एक िवदेशी नाग-रक के -प म-, आप िवदेशी नाग-रक रोजगार संर-ण अिधिनयम, 2009 
(Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) (EPFNA) के तहत भी संरि-त ह-। आपको 
भत- करने वाला या आपका िनयो-ा यिद आपने िकसी भत- करने वाले का उपयोग नही ंिकया है, तो उसे 
EPFNA के तहत आपको आपके अिधकारो ंके बार म- एक सूचना प- भी देना आव-क है। यिद आपकी 

http://Ontario.ca/ESAtools
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पहली भाषा अं-ेजी नही ंहै, तो आपके िनयो-ा या भत- करने वाले को यह जानकारी प- आपको अपनी पहली 
भाषा म- -दान करना आव-क है, यिद यह उपल- है। अिधक जानकारी के िलए, कृपया  
Ontario.ca/EPFNA  पर जाएँ। काय- -े- पर मेरे रोजगार के मानको ंके अिधकार -ा ह-? 

-ूनतम वेतन 

आम तौर पर, आपको कम से कम -ूनतम वेतन िदया जाना चािहए। कुछ मामलो ंम-, िनयो-ा -ारा भुगतान 
िकए गए कमरे और भोजन के पैसो ंको मजदूरी माना जा सकता है।  

-ूनतम मजदूरी या कमरा और भोजन -ूनतम मजदूरी को कैसे -भािवत करते ह-, इस बार म- अिधक जानकारी 
के िलए कृपया Ontario.ca/minimumwage पर जाएँ। 

िनयिमत भुगतान िदवस और वेतन का िववरण 

आपके िनयो-ा को एक िनयिमत वेतन िदवस िनधा--रत करना होगा, उदाहरण के िलए, --ेक दो स-ाह म- 
गु-वार को या --ेक माह के 1 और 15 तारीख को। आपके िनयो-ा को भुगतान अविध म- अिज-त स-ूण- 
मजदूरी का भुगतान आपको इस वेतन िदवस तक कर देना चािहए।  

आपके िनयो-ा को आपको एक वेतन -ेटम-ट (िजसे भुगतान -ब भी कहा जाता है) भी देना होगा। यिद 
आपको ि-ंटर का ए-ेस है, तो आपको अपने िनयो-ा को िल-खत म- या ईमेल -ारा आपके वेतन का िववरण 
देना होगा। आपके भुगतान -ब म- िन-िल-खत जानकारी शािमल होनी चािहए: 

• भुगतान अविध 
• यिद उपल- है तो काम की दर 
• काम की सकल रािश 
• --ेक कटौती की रािश और उ-े- 
• कमरे और भोजन के िलए भुगतान की गई रािश (यिद कोई हो) 
• मजदूरी की कुल रािश 

काम के घंटे और खाने की अविध पर सीमा 

आपको एक काय- िदवस म- आठ घंटे से अिधक काम करना आव-क नही ंहै, या यिद आपका िनयिमत काय- 
िदवस आठ घंटे से अिधक है तो अिधक घंटे काम करने की आव-कता नही ंहै। आपको एक स-ाह म- 48 घंटे 
से अिधक काम करना भी आव-क नही ंहै। यिद आप और आपका िनयो-ा िल-खत -प म- सहमत होते ह- तो 
आप -ित िदन या -ित स-ाह अिधक घंटे काम कर सकते ह-।  

आपके िनयो-ा को पाँच घंटे काम करने के बाद आपको 30 िमनट का खाने का समय देना आव-क है। आप 
और आपके िनयो-ा खाने की दो छोटी अविधयो ंिजनका योग 30 िमनट हो उसके िलए सहमत हो सकते ह- यिद 
आप पाँच घंटे काम करने से पहले उन दो छोटी अविध का उपयोग कर लेते ह-।  

आपको --ेक िदन काम से कम से कम 11 घंटे की छु-ी िमलनी चािहए। आम तौर पर, आपको िश-ट के बीच 
कम से कम आठ घंटे की छु-ी िमलनी चािहए। आपको --ेक काय- स-ाह म- कम से कम 24 घंटे की छु-ी या 

http://Ontario.ca/EPFNA
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--ेक दो काय- स-ाह म- 48 घंटे की छु-ी िमलनी चािहए। Ontario.ca/hoursofwork पर काम के घंटे के बार 
म- और जान-। 

ओवरटाइम का भुगतान 

आमतौर पर, यिद आप एक स-ाह म- 44 घंटे से अिधक काम करते ह- तो आपके िनयो-ा को आपको 
ओवरटाइम का भुगतान करना होगा। ओवरटाइम का भुगतान आपके िनयिमत भुगतान का 1 ½ गुना होता है। 
उदाहरण के िलए: शेरी -ित घंटे $17.00 कमाती है। उसने एक स-ाह म- 48 घंटे काम िकया, िजसका मतलब है 
िक उसने चार घंटे ओवरटाइम काम िकया। शेरी के ओवरटाइम का भुगतान $25.50 -ित घंटा ($ 17.00 x 1.5) 
है। शेरी ने ओवर टाइम म- $102.00 ($25.50 x 4) कमाए। 

यिद आप और आपके िनयो-ा िल-खत -प म- सहमत होते ह-, तो आप ओवरटाइम के भुगतान की जगह 
भुगतान यु- अवकाश ले सकते ह-। भुगतान यु- अवकाश --ेक ओवरटाइम घंटे के िलए 1 ½ घंटे -दान 
िकया जाता है। भुगतान यु- अवकाश को अिज-त होने के तीन महीने के भीतर िलया जाना चािहए। 

Ontario.ca/overtime पर ओवरटाइम के बार म- और जान-। 

अवकाश का समय और भुगतान  

अिधकतर कम-चा-रयो ंको अवकाश का समय और अवकाश का वेतन -ा- करने का अिधकार है। अवकाश का 
समय और अवकाश के वेतन की रािश इस बात पर िनभ-र करती है िक आपने अपने िनयो-ा के िलए िकतने 
समय तक काम िकया है। यिद आपने अपने िनयो-ा के िलए पॉच साल से कम समय तक काम िकया है, तो 
आपके पास छु-ी के पा- वष- के हर बारह महीने के बाद दो स-ाह की छु-ी लेने का और आपके कुल वेतन का 
चार -ितशत अवकाश वेतन लेने अिधकार है। यिद आपने अपने िनयो-ा के िलए पॉच साल से अिधक समय 
तक काम िकया है, तो आपके पास छु-ी के पा- वष- के हर बारह महीने के बाद तीन स-ाह की छु-ी लेने का 
और आपके कुल वेतन का छह -ितशत अवकाश वेतन लेने अिधकार है।  

आमतौर पर, आपके िनयो-ा को आपको अवकाश लेने से पहले अवकाश का भुगतान एकमु- करना होगा। 
हालाँिक, यिद आप िल-खत -प म- सहमत ह- तो आपका िनयो-ा आपके अवकाश का भुगतान आपके वेतन 
चेक के साथ कर सकता है। 

उदाहरण के िलए: मलाला ने अपने िनयो-ा के िलए तीन साल तक काम िकया। वह दो स-ाह का अवकाश ले 
सकती है और चार -ितशत अवकाश वेतन -ा- कर सकती है। वह हर दो ह-े म- 1,500.00 डॉलर कमाती है। 
मलाला और उसके िनयो-ा ने सहमित -- की िक उसे --ेक वेतन चेक पर अवकाश का भुगतान िकया 
जाएगा। मलाला को --ेक वेतन चेक पर अवकाश के वेतन के -प म- $60.00 ($1,500 x 4%) का भुगतान 
िकया जाता है। 

Ontario.ca/vacation पर अवकाश के समय और अवकाश के भुगतान के बार म- और जान-।  

http://Ontario.ca/hoursofwork
http://Ontario.ca/vacation
http://Ontario.ca/overtime
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साव-जिनक छुि-याँ 

ओटंा-रयो म- हर साल नौ साव-जिनक छुि-याँ दी जाती ह-: 

• -ू ईयर डे 
• फ़ैिमली डे 
• गुड -ाइडे 
• िव-ो-रया डे 
• कनाडा डे 
• लबर डे 
• थ--िगिवंग डे 
• ि-समस डे 
• बॉ--ग डे 

आमतौर पर आपको साव-जिनक अवकाश के िदन काम से छु-ी लेने और साव-जिनक अवकाश का भुगतान 
-ा- करने का अिधकार है।  

साव-जिनक अवकाश के वेतन की गणना करने के िलए एक फॉमला है: 

• आपको अिज-त िनयिमत आय और साव-जिनक अवकाश से पहले चार स-ाह की सारी छुि-यो ंके 
भुगतान को जोड़- 

• उस सं-ा को 20 से भाग द-  

उदाहरण के िलए: जोसेफ़ -ित स-ाह $600 कमाता है। वह --ेक भुगतान चेक पर 4% अवकाश वेतन -ा- 
करता है। िजस स-ाह साव-जिनक अवकाश है उस स-ाह से पहले के चार ह-ो ंके काय- स-ाह म- जोसेफ़ 
की िनयिमत मजदूरी $2,400 ($600 x 4) थी। साव-जिनक अवकाश से पहले चार ह-ो ंम-, जोसेफ़ को देय 
अवकाश वेतन की रािश $96 ($2,400 x 4%) थी। जोसेफ़ का साव-जिनक अवकाश वेतन के िलए $124.80 
($2,496 ÷ 20) बकाया है।  

यिद आप और आपका िनयो-ा िल-खत -प म- सहमत ह- तो आप साव-जिनक अवकाश पर काम कर सकते 
ह-। आम तौर पर, यिद आप साव-जिनक अवकाश पर काम करते ह-, तो आपको साव-जिनक अवकाश पर िकए 
गए काम के िलए साव-जिनक अवकाश का वेतन और -ीिमयम भुगतान का भुगतान िकया जाना आव-क 
होगा या आपको साव-जिनक अवकाश पर िकए गए काम के घंटो ंके िलए अपने िनयिमत वेतन का भुगतान 
िकया जाना चािहए और साव-जिनक अवकाश के वेतन के साथ िकसी अलग िदन अवकाश लेना चािहए। 
साव-जिनक छुि-यो ंके बार म- अिधक जानने के िलए Ontario.ca/publicholidays पर जाएँ। 

अनुप--थित की छुि-यां 

ESA के तहत अनुप--थित की कई अवैतिनक, नौकरी-संरि-त छुि-यां ह-, िजनम- शािमल ह-: 

http://Ontario.ca/publicholidays
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• बीमारी की छु-ी: यिद आप बीमार, घायल या मेिडकल आपातकाल की --थित है तो आप -ित वष- तीन 
अवैतिनक बीमारी की छु-ी ले सकते ह-। आप अपने िनयो-ा के िलए कम से कम दो स-ाह लगातार 
काम करने के बाद ही बीमारी की छु-ी ले सकते ह-। 

• पा-रवा-रक िज़-ेदारी के िलए छु-ी: आप प-रवार के कुछ सद-ो ंजो बीमार ह-, घायल ह-, या एक 
िचिक-ा आपातकाल या कोई अ-ंत आव-क प-र--थित है उनकी देखभाल के िलए -ित वष- तीन 
अवैतिनक छु-ी ले सकते ह- । इन -र-ेदारो ंम- पित-प-ी, ब-, माता-िपता, दादा-दादी या कोई ऐसे 
-र-ेदार शािमल ह- जो देखभाल या सहायता के िलए आप पर िनभ-र ह-। आप अपने िनयो-ा के िलए 
कम से कम दो स-ाह लगातार काम करने के बाद ही पा-रवा-रक िज़-ेदारी के िलए छु-ी ले सकते 
ह-। 

• गभा-व-था के िलए छु-ी: गभ-वती कम-चारी उनकी िनयत तारीख के 17 स-ाह पहले से शु- करते -ए 
कभी भी 17 स-ाह तक का अवैतिनक अवकाश ले सकती ह-। एक कम-चारी गभा-व-था की छु-ी तभी 
ले सकती है जब उसने िनयत तारीख से कम से कम 13 स-ाह पहले िनयो-ा के िलए काम करना 
शु- कर िदया हो। 

• माता-िपता बनन पर छु-ी: नए माता-िपता 61 या 63 स-ाह तक की अवैतिनक माता-िपता बनन पर 
छु-ी ले सकते ह-। एक कम-चारी माता-िपता के िलए छु-ी केवल तभी ले सकता है जब उ-ोनें अपनी 
छु-ी शु- करने से कम से कम 13 स-ाह पहले अपने िनयो-ा के िलए काम करना शु- कर िदया 
हो। 

ESA के तहत अ- छुि-याँ ह-, िजनम- शोक के िलए छु-ी, पा-रवा-रक देखभाल के िलए छु-ी और पा-रवा-रक 
िचिक-ा के िलए छु-ी शािमल है। 

Ontario.ca/ESAguide पर अनुप--थित की अनुमितयो ंके बार म- अिधक जान-। 

रोजगार की समा-- और भुगतान  

-ादातर मामलो ंम-, यिद आपका िनयो-ा आपके रोजगार को बखा- (समा-) करना चाहता है, तो आपके 
िनयो-ा को आपको समा-- का िल-खत नोिटस या समा-- वेतन देना होगा। समा-- नोिटस या समा-- 
भुगतान -ा- करने का अिधकारी होने के िलए आपको अपने िनयो-ा के िलए कम से कम तीन महीने तक 
काम करना आव-क है।  

नोिटस या वेतन की रािश इस बात पर िनभ-र करती है िक आपने अपने िनयो-ा के िलए िकतने समय तक काम 
िकया है:  

• एक वष- से कम का रोजगार: एक स-ाह 
• एक साल से दो साल का रोजगार: दो स-ाह 
• तीन साल का रोजगार: तीन स-ाह 
• चार साल का रोजगार: चार स-ाह 
• पांच साल का रोजगार: पांच स-ाह 
• छह साल का रोजगार: छह स-ाह 
• सात साल का रोजगार: सात स-ाह 
• आठ साल या अिधक का रोजगार: आठ स-ाह 
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उदाहरण के िलए: ली ने अपने िनयो-ा के िलए 16 महीनो ंतक काम िकया। उसने -ित स-ाह $800.00 
कमाए। उसकी अ-थायी सहायता एज-सी को उसे दो स-ाह की समा-- सूचना या समा-- भुगतान देना होगा। 
उसकी अ-थायी सहायता एज-सी ने उसे समा-- का भुगतान देने का चयन िकया। उसकी अ-थायी सहायता 
एज-सी को उसे $1,600.00 ($800 x 2) का भुगतान करना होगा। 

Ontario.ca/terminationofemployment पर और जान- या आपको िकतनी समा-- नोिटस या िकतना 
समा-- भुगतान िदया जाना है इसकी गणना करने के िलए Ontario.ca/ESAtools पर जाएँ। 

आप अपने अिधकारो ंको छोड़ने के िलए सहमत नही ंहो सकते 

आप ESA के तहत अपने िकसी भी अिधकार को छोड़न के िलए सहमत नही ंहो सकते या िकसी समझौते पर 
ह-ा-र नही ंकर सकते। ये समझौते या अनुबंध अमा- ह-। उदाहरण के िलए, यिद आप एक अनुबंध पर 
ह-ा-र करते ह-, िजसके अनुसार आपका िनयो-ा आपको -ूनतम भुगतान से कम वेतन देगा, तो यह 
अनुबंध अमा- होगा। 

आपको अपने ESA अिधकारो ं के बारे म- पूछने या उसका उपयोग करने के िलए दंिडत नही ं
िकया जा सकता है  

यिद आप ESA के तहत अपने अिधकारो ंके बार म- पछत ह- या उसका उपयोग करते ह- तो आपका िनयो-ा 
आपके रोजगार को समा- करने सिहत िकसी भी तरह से आपको दंिडत नही ंकर सकता है।    

अिधक जानकारी के िलए या दावा दायर करने के िलए 

ESA के बार म- अिधक जानकारी के िलए Ontario.ca/ESAguide पर जाएँ 

यिद ESA के बार म- आपके कोई -- ह-, तो आप रोजगार मानक सूचना क- - (Employment Standards 
Information Centre) को 416-326-7160, टोल -ी 1-800-531-5551 या TTY 1-866-567-8893 पर कॉल 
कर सकते ह-। जानकारी कई भाषाओ ंम- उपल- है। 

अगर आपको लगता है िक आपको ESA के तहत आपके अिधकार नही ंिमले ह-, तो आप 
Ontario.ca/ESAclaims पर -म, -िश-ण और कौशल िवकास मं-ालय (Ministry of Labour, Training 
and Skills Development) म- दावा दायर कर सकते ह-।  
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