
v. अबूटबर 2020 
1 

े

ं
ं

-म, -िश-ण और कौशल िवकास मं-ालय (Ministry of Labour, Training and Skills 
Development) 

काय॔-समय और ओवरटाइम वेतन 

अखीकरण: कम॔चािरयो ंऔर िनयोजको ंको रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) 
(ESA) और िविनयमो ंके तहत -थािपत यूनतम अिधकारो ंऔर दाियलो ंको समझने में सहायता के िलए यह संसाधन 
तैयार िकया गया है। यह क़ानूनी सलाह नही ंहै। इसका अिभपाय  ESA या िविनयमो ंको बदलना नही ंहै और हमेशा 
क़ानून के आिधकािरक संसकरण का संदभ॔ िलया जाना चािहए। य६गिप हम यह सुिनि-त करने का पयास करते हैं िक इस 
संसाधन में मौजूद जानकारी यथासंभव वत॔मान और सटीक हो, पर कभी-कभी -ुिटयाँ होती हैं। ESA केवल यूनतम 
मानक उपल- कराता है। कुछ कम॔चािरयो ंके पास रोजगार अनुबंध, सामूिहक समझौते, सामाय क़ानून या अय िवधान 
के तहत अिधक अिधकार हो सकते हैं। 

रोजगार मानक अिधिनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) ओटंा$िरयो में अिधकांश 
काय॔रथलो ंके िलए काय॔-समय और ओवरटाइम वेतन के यूनतम मानक िनधा॔$िरत करता है। यह सूचना प- 
ओटंा$िरयो में काय॔-समय और ओवरटाइम वेतन के सामाय िनयमो ंके बार में  जानकारी -दान करता है।  

ESA के तहत, कुछ नौक$िरयो ंया उघोगो ंमें काय॔-समय और ओवरटाइम  के िलए िवशेष िनयम या छूट हैं। अिधक 
जानकारी और आपकी नौकरी के िवशेष िनयमो ंया छूट के अधीन है या नही ंयह जानने के िलए 
Ontario.ca/ESAtools पर जाएँ। 

काय॔-समय 

आपको एक काय॔ िदवस में आठ घंटे से अिधक काम करना आव-क नही ंहै, या यिद आपका िनयिमत काय॔ 
िदवस आठ घंटे से अिधक है तो अिधक घंटे काम करने की आव-कता नही ंहै। आपको एक स-ाह में 48 घंटे से 
अिधक काम करना भी आव-क नही ंहै। 

आराम की अविध और खाने की अविध 

आपके िनयो-ा को कम से कम पॉच घंटे काम करने के बाद आपको भोजन के िलए 30 िमनट देना आव-क है 
या यिद िनयो-ा और कम॔चारी सहमत हैं तो पॉच घंटे की अविध के दौरान भोजन के िलए 30 िमनट के बराबर की 
दो छोटी अविध देना आव-क है। 

आपके िनयो-ा को --ेक 24-घंटे की अविध में आपको लगातार 11 घंटे का अवकाश देना आव-क है। आपको 
--ेक काय॔ स-ाह में लगातार 24 घंटे का या --ेक दो काय॔ स-ाह में लगातार 48 घंटे के अवकाश िमलना 
चािहए। 

http://Ontario.ca/ESAtools
https://www.ontario.ca/laws/statute/00e41?_ga=2.173408935.584403115.1583168406-1699692134.1480627715
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आपके िनयो-ा को िश-ट के बीच आपको आठ घंटे का अवकाश देना आव-क है। यिद दोनो ंिश-ट में िकए गए 
काम का कुल समय 13 घंटे से अिधक नही ंहै या आप और आपके िनयो-ा िल-खत -प से सहमत -ए हैं िक 
आपको िश-ट के बीच आठ घंटे से कम समय का अवकाश -ा- होगा, तो यह लागू नही ंहोता है। 

इन अविधयो ंकी गणना करने के िलए, Ontario.ca/ESAtools पर उपल- काय॔ समय और ओवरटाइम टूल  
(Hours of work and Overtime Tool)का उपयोग करें । 

काम के अिधक घंटे 

आप और आपके िनयो-ा िल-खत -प में सहमत हो सकते हैं िक आप िन-िल-खत िविध से काम करें गे: 

• िदन में आठ घंटे या उनके रथािपत िनयिमत काय॔िदवस के अनुसार - यिद यह आठ घंटे से अिधक है; 
• स-ाह में 48 घंटे। 

आपको अित$िर- घंटे काम करने के िलए सहमत होना आव-क नही ंहै।  

यिद आप अित$िर- घंटे काम करने के िलए सहमत हैं, तो आप अपने समझौते में िदखाए गए घंटो ंकी सं-ा से 
अिधक काम नही ंकर सकते।   

आप अपने िनयो-ा को दो स-ाह की िल-खत सूचना देकर इस समझौते को र- कर सकते हैं। आपका िनयो-ा भी 
आपको उिचत नोिटस देकर समझौते को र- कर सकता है। एक बार आपका समझौता र- हो जाने के बाद, आप 
अिधक घंटे काम नही ंकर सकते। 

यिद आप एक ट- ेड यूिनयन के -ितिनिध हैं तो आपकी यूिनयन आपकी ओर से आपके िनयो-ा के साथ समझौते कर 
सकती है। 

काम के घंटो ंके साथ काम के अित$िर- घंटो ंके समझौते के बार में अिधक जानकारी के िलए 
Ontario.ca/hoursofwork पर जाएँ।  

ओवरटाइम के िलए भुगतान 

आमतौर पर, यिद आप एक स-ाह में 44 घंटे से अिधक काम करते हैं तो आपके िनयो-ा को आपको ओवरटाइम 
का भुगतान करना होगा। ओवरटाइम का वेतन आपके िनयिमत वेतन का 1 ½ गुना होता है।  

यिद आप और आपके िनयो-ा िल-खत -प में सहमत होते हैं, तो आप ओवरटाइम के भुगतान की जगह भुगतान 
यु- अवकाश ले सकते हैं। भुगतान यु- अवकाश --ेक ओवरटाइम घंटे के िलए 1 ½ घंटे -दान िकया जाता है। 
भुगतान यु- अवकाश को अिज॔त होने के तीन महीने के भीतर िलया जाना चािहए।  

http://Ontario.ca/ESAtools
http://Ontario.ca/hoursofwork
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ओवरटाइम का औसत करना 

आप और आपके िनयो-ा ओवरटाइम भुगतान, यिद कोई हो तो उसको िनधा॔$िरत करने के िलए आपके काय॔ घंटो को 
दो, तीन या चार स-ाह में औसत करने के िलए िल-खत -प से सहमत हो सकते हैं। इसका मतलब यह है िक 
आपका ओवरटाइम भुगतान हर स-ाह की बजाय समझौते में िनधा॔$िरत अविध में काम करने की औसत सं-ा पर 
आधा$िरत होता है। यिद आप नही ंचाहते हैं तो आपको ओवरटाइम के औसत के िलए सहमत होना आव-क नही ंहै। 

इन समझौतो ंमें एक आरंभ ितिथ और एक समा-- ितिथ होनी चािहए और ये आम तौर पर दो साल से अिधक की 
नही ंहो सकते। आम तौर पर, आप या आपका िनयो-ा समा-- ितिथ से पहले औसत के समझौते को समा- नही ं
कर सकते हैं, जब तक िक आप और आपका िनयो-ा दोनो ंिल-खत -प में इसके िलए सहमत नही ंहोते हैं। यिद 
आप एक ट- ेड यूिनयन के -ितिनिध हैं, तो आपकी यूिनयन आपकी ओर से आपके िनयो-ा के साथ समझौते कर 
सकती है। ये समझौते अगला सामूिहक समझौता -भावी होने से अिधक समय तक नही ंरह सकते।  

ओवरटाइम और औसत के समझौतो ंके बार में अिधक जानकारी के िलए Ontario.ca/overtime पर जाएँ। 

आपको अपने ESA अिधकारो ंके बारे में पूछने या उसका उपयोग करने के िलए दंिडत नही ं िकया 
जा सकता है 

यिद आप ESA के तहत अपने अिधकारो ंके बार में पछत हैं या उसका उपयोग करते हैं तो आपका िनयो-ा आपके 
रोजगार को समा- करने सिहत िकसी भी तरह से आपको दंिडत नही ंकर सकता है। 

आप अपने अिधकारो ंको छोड़ने के िलए सहमत नही ंहो सकते 

आप ESA के तहत अपने िकसी भी अिधकार को छोड़न के िलए सहमत नही ंहो सकते या िकसी समझौते पर 
ह-ा-र नही ंकर सकते। ये समझौते या अनुबंध अमाय हैं। उदाहरण के िलए, यिद आप एक अनुबंध पर ह-ा-र 
करते हैं, िजसके अनुसार आपके िनयो-ा को आपको ओवरटाइम का भुगतान नही ंकरना है, तो यह अनुबंध 
अमाय होगा। 

अिधक जानकारी के िलए या दावा दायर करने के िलए 
ESA के बार में अिधक जानकारी के िलए Ontario.ca/ESAguide पर जाएँ। 

यिद ESA के बार में आपके कोई -- हैं, तो आप रोजगार मानक सूचना कें - (Employment Standards 
Information Centre) को 416-326-7160, टोल -ी 1-800-531-5551 या TTY 1-866-567-8893 पर कॉल कर 
सकते हैं। जानकारी कई भाषाओ ंमें उपल- है। 

http://Ontario.ca/overtime
http://Ontario.ca/ESAguide
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अगर आपको लगता है िक आपको ESA के तहत आपके अिधकार नही ंिमले हैं, तो आप Ontario.ca/ESAclaims 
पर -म, -िश-ण और कौशल िवकास मं-ालय (Ministry of Labour, Training and Skills Development) में 
दावा दायर कर सकते हैं। 

http://Ontario.ca/ESAclaims

	कार्य-समय और ओवरटाइम वेतन�
	कार्य-समय�
	आराम की अवधि और खाने की अवधि �
	काम के अधिक घंटे�
	ओवरटाइम के लिए भुगतान�
	ओवरटाइम का औसत करना�
	आपको अपने �ESA अधिकारों के बारे में पूछने या उसका उपयोग करने के लिए दंडित नहीं किया जा सकता है�
	आप अपने अधिकारों को छोड़ने के लिए सहमत नहीं हो सकते�
	अधिक जानकारी के लिए या दावा दायर करने के लिए�




