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กระทรวงแรงงาน การฝกอบรม และการพฒนาทกษะ 

(Ministry of Labour, Training and Skills Development) 

สทธของคณตามพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชา

ติปี 2009  (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009) 

ก า ร ป ฏิ เ ส ธ ค ว า ม รั บ ผิ ด 

เอกสารนจดเตรยมไวเพอชวยใหลกจางและนายจางเขาใจถงสทธขนตาและขอผกพนบางประการทกาหนดไวภายใตพระราชบญญตการ

คมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 

2009 ห รื อ  EPFNA) แ ล ะ ข อ บ ง ค บ ต า ง  ๆ  ไ ม ถ อ เ ป น ค า ป ร ก ษ า ท า ง ก ฎ ห ม า ย 

เอกสารนไมไดมไวเพอใชแทนพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตหรอขอบงคบตาง  ๆ 

แ ล ะ ค ว ร ม ก า ร อ า ง อ ง ก บ บ ท บ ญ ญ ต แ ห ง ก ฎ ห ม า ย ท เ ป น ท า ง ก า ร เ ส ม อ 

แมวาเราจะพยายามทาใหมนใจวาขอมลในเอกสารนจะเปนปจจบนและมความถกตองมากทสด แตบางครงอาจมขอผดพลาดเกดขนได 

พ ร ะ ร า ช บ ญ ญ ต ก า ร ค ม ค ร อ ง ก า ร จ า ง ง า น ส าห ร บ แ ร ง ง า น ต า ง ช า ต จ ะ ม เฉ พ า ะ ม า ต ร ฐ า น ข น ต า เท า น น 

ลกจางบางรายอาจมสทธมากกวาภายใตสญญาการจางงาน ขอตกลงรวม กฎหมายจารตประเพณ หรอบทบญญตแหงกฎหมายอน ๆ  

พระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตป 2009 (Employment Protection for Foreign 

Nationals Act, 2009 ห รื อ  EPFNA) 

เปนกฎหมายทใหสทธและความคมครองสาหรบชาวตางชาตททางานหรอกาลงหางานทาในรฐออนแทรโอภายใตโครงการรบคนเขาเม

องหรอลกจางชวคราวชาวตางชาต เชน โครงการแรงงานตางชาตชวคราวของรฐบาลกลาง สาหรบขอมลเพมเตม โปรดเขาไปท 

Ontario.ca/EPFNA

เอกสารขอมลนจะใหขอสรปเกยวกบสทธของคณตามพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต 

ห า ก ภ า ษ า แ ร ก ข อ ง ค ณ ไ ม ใ ช ภ า ษ า อ ง ก ฤ ษ 

ผสรรหาพนกงานใหมหรอนายจางของคณตองใหเอกสารขอมลนทเปนภาษาแรกของคณแกคณ หากกระทรวงแรงงาน การฝึกอบรม 

และการพฒันาทกษะั  (Ministry of Labour, Training and Skills Development) ไดจ้ดเั ตรียมไว ้ 

http://Ontario.ca/EPFNA
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ในฐานะชาวตางชาตททางานในรฐออนแทรโอ  โดยทวไป  คณมสทธตามพระราชบัญญัติมาตรฐานการจ้างงานปี  2000 

(Employment Standards Act, 2000 ห รื อ  ESA) ด ว ย เ ช น ก น 

พระราชบญญตมาตรฐานการจางงานกาหนดมาตรฐานขนตาส าห รบสถานททางานสวน ใหญ ในรฐออนแทรโอ 

ร ว ม ถ ง ค า แ ร ง ข น ต า แ ล ะ ข อ จ า ก ด เ ร อ ง เ ว ล า ท า ง า น  น อ ก จ า ก น 

น า ย จ า ง ต อ ง ใ ห เอ ก ส า ร ข อ ม ล เก ย ว ก บ ส ท ธิ ข อ ง คุ ณ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ม า ต ร ฐ า น ก า ร จ้ า ง ง า น 

ผสรรหาพนกงานใหมไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมจากคณได  

ผ ส ร ร ห า พ น ก ง า น ใ ห ม เป น ใ ค ร ก ต า ม ท ห าห ร อ พ ย า ย า ม ห า ง า น ใ ห ค ณ ใ น ร ฐ อ อ น แ ท ร โ อ  น อ ก จ า ก น 

ผส รรห าพ น ก งาน ให ม ยงอ าจแน ะน าคณ ให ใค รบ างคน ห รอช วย ใค รบ างคน ห าง าน ให คณ ใน รฐอ อน แท รโอ 

ผสรรหาพนกงานใหมของคณหรอผททางานรวมกบผสรรหาพนกงานใหมไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนียมใด ๆ สาํหรับบริการ สินคา้ 

หรอสวสดการใด ๆ  ทคณไดรบ  เชน  การประเมนตลาดแรงงาน  การปฐมนเทศ บรการเขยนประวตยอสาหรบการสมครงาน 

การเตรียมตวสั าํหรับการสมภาั ษณ์ หรือการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล  

นายจางไมสามารถเรยกคนคาใชจายในการเปนลกจางของคณได (มีข้อยกเว้นบางประการ) 

โดยทวไป  นายจางไมสามารถเรยกเกบคาธรรมเนยมหรอคาใชจายใด ๆ  จากการจางงานคณ  เชน  การประเมนตลาดแรงงาน  

ก า ร ป ฐ ม น เท ศ  ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  ห ร อ ค า ธ ร ร ม เน ย ม ท จ า ย ใ ห ก บ ผ ส ร ร ห า พ น ก ง า น ใ ห ม  น อ ก จ า ก น 

ย ง ไ ม ส า ม า ร ถ ห ก ค า ธ ร ร ม เน ย ม ห ร อ ค า ใ ช จ า ย เห ล า น จ า ก ค า จ า ง ข อ ง ค ณ ไ ด  อ ย า ง ไ ร ก ต า ม 

หากคุณไดรั้บการจา้งงานภายใตโ้ครงการแรงงานเกษตรตามฤดูกาล (Seasonal Agricultural Worker Program  หรือ 

SAWP) ข อ งรฐบ าล ก ล าง  น ายจ างส าม ารถห กค าใช จ าย ใน ก าร เด น ท างท างอ าก าศ แล ะ ใบ อ นุ ญ าตทํ า ง าน ได ้

หากสญญาจางงานภายใตโครงการฯ ของคณอนญาตใหทาเชนนนได 

นอกจากน  นายจางยงไมสามารถเรยกคนคาธรรมเนยมการสรรหาพนกงานหรอคาใชจายในการจดหาตาแหนงอน  ๆ 

จากชาวตางชาตในนามของผสรรหาพนกงานใหมได 

ผสรรหาพนกงานใหมหรอนายจางของคณไมสามารถยดทรพยสนของคณได 

ผ ส ร ร ห า พ น ก ง า น ใ ห ม  น า ย จ า ง 

หรอบคคลททาหนาทในนามของผสรรหาพนกงานใหมหรอนายจางของคณไมสามารถยดหรอเกบทรพยสนของคณไว 

ไมวาดวยเหตผลใดกตาม ซงรวมถงเอกสารตาง ๆ เชน หนงสอเดนทางหรอใบอนญาตทางานํ ของคุณ  



ุ ่ ิ ิ์ ุ ้

ุ ่ ื ั ื่ ิ ิ์

ุ ั ั ิ ุ ้ ้ ํ ั ่ ิ ้ ื ั ่ ี้ ่ ี

ั ่ ่ ุ ั ี่ ุ ้ ู ้ ั ่ ี ็ ่ ี ั ุ

้ ี้ ่ ี

ุ ่ ู ื ้ ิ ิ ุ

ุ ี่ ั ิ ิ ุ ื ้ ิ ิ ุ ั ั ิ ุ ้ ้ ํ ั ่ ิ ื

ั ั ิ ้ ู ้ ั ่ ื ้ ุ ่ ่ ู่ ุ ื ุ ่ ่

ึ ิ ้ ุ ้ ุ

ุ ี ้ ั ื ้ ื่ ้ ี ้

ํ ั ้ ู ิ่ ิ ี่ ั ั ั ิ ุ ้ ้ ํ ั ่ ิ ้ ี่

ุ ี ้ ั ี่ ั ั ั ิ ้ ิ ่ ู ์ ้ ู ้

้ ี่

ุ ื่ ่ ุ ่ ้ ั ิ ิ ุ ั ั ิ ุ ้ ้ ํ ั ่ ิ

ื่ ้ ้ ี ่ ึ ั ั

้ ี่

ุ ี ี ึ่ ื่ ้ ี ้ ี่ ั ิ ิ ุ ั ั ิ ุ ้ ้ ํ ั ่ ิ

คณไมสามารถตกลงทีจ่ะสละสทธของคณได 

ค ณ ไ ม ส า ม า ร ถ ต ก ล ง ห ร อ ล ง น า ม ใ น ส ญ ญ า เ พ อ ส ล ะ ส ท ธ ใ ด  ๆ 

ของคณตามพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต ขอตกลงหรอสญญาเหลานไมมผลตามกฎหมาย  

ตวอยางเชน  หากคณลงนามในสญญาทอนญาตใหผสรรหาพนกงานใหมเรยกเกบคาธรรมเนยมการสรรหาพนกงานจากคณ 

ขอตกลงนจะไมมผลตามกฎหมาย 

คณไมสามารถถกลงโทษจากการสอบถามหรอใชสทธของคณ 

หากคณสอบถามเกยวกบสทธของคณหรอใชสทธของคณตามพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาตหรอพระ

ราชบญญตมาตรฐานการจางงาน ผสรรหาพนกงานใหมหรอนายจางของคณไมสามารถขมข คกคาม หรอลงโทษคณแตอยางใด 

รวมถงโดยการสนสดการจางงานของคณ  

หากคณมขอสงสยหรอตองการยนขอเรยกรอง 

ส าห รบ ขอมล เพ ม เตม เก ยวกบพ ระราชบญญ ตก ารคมครอ งก ารจ างงาน ส าห รบ แรงงาน ต างช าต  โป รด เข าไปท 

Ontario.ca/EPFNA

หากคณมขอสงสยเกยวกบพระราชบญญตมาตรฐานการจางงาน  สามารถโทรตดตอศนยขอมลมาตรฐานการจางงาน 

(Employment Standards Information Centre) ไดทหมายเลข (416) 326-7160 หมายเลขโทรฟรี 1-800-

531-5551 หรือ TTY 1-866-567-8893 มีขอ้มูลใหห้ลายภาษา  

ห ากคณ เช อ ว าคณ ไม ได รบสท ธขอ งคณ ต ามพ ระราชบญญ ตก ารคมค รอ งก ารจ างงาน ส าห รบ แรงงาน ต างช าต 

สามารถยนขอรองเรยนตอกระทรวงแรงงาน การฝกอบรม และการพฒนาทกษะ (Ministry of Labour, Training and 

Skills Development) ไดท Ontario.ca/EPFNA

คณมเวลาสามปครงในการยนขอเรยกรองเกยวกบสทธของคณตามพระราชบญญตการคมครองการจางงานสาหรบแรงงานตางชาต  
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