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Ministério do Trabalho, Formagao e Desenvolvimento Profissional

(Ministry of Labour, Training and Skills Development)

Direitos Laborais Estipulados na Lel de
Protecao ao Emprego de Cidadaos
Estrangeiros de 2009 (Employment
Protection for Foreign Nationals Act, 2009).

Isengao de responsabilidade: Esta fonte de informacao foi preparada para ajudar os
trabalhadores e empregadores a compreender melhor alguns dos direitos e obrigacoes
minimos estabelecidos pela Lei de Protecao ao Emprego de Cidadaos Estrangeiros de 2009
(EPFNA) (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) e seus regulamentos. Esta
informacao nao constitui, no entanto, um aconselhamento juridico, nem tem o proposito de
substituir a EPFNA ou os seus regulamentos, devendo-se sempre consultar a versao oficial da
legislacao. Embora nos tivessemos esforcado para assegurar que a informacao deste folheto
seja a mais atual e a mais exata possivel, podera, no entanto, conter alguns eventuais erros. A
EPFNA fornece apenas os padrées minimos. E possivel que alguns trabalhadores possam ter
mais direitos estabelecidos pelo seu contrato de trabalho, acordo coletivo, direito comum ou
qualquer outra legislacao.

A Lei de Protecao ao Emprego de Cidadaos Estrangeiros de 2009 (Employment Protection
for Foreign Nationals Act, 2009), ou EPFNA, € uma lei que estabelece os direitos e
protecoes dos cidadaos estrangeiros que trabalhem ou procuram trabalho na Provincia do
Ontario, ao abrigo de programas da Imigracao ou de emprego temporario para
estrangeiros, tais como o Programa de Trabalho Temporario para Estrangeiros (Temporary
Foreign Worker Program) que € um programa federal Para mais informacdes va a
Ontario.ca/EPENA.

Este folheto providencia um resumo dos direitos dos trabalhadores estrangeiros
conferidos pela EPFNA. Se a lingua materna do trabalhador nao for o inglés, o recrutador
ou o empregador devem providenciar ao trabalhador este folheto na sua lingua, se o
mesmo estiver disponivel ho Ministério do Trabalho, Formacao e Desenvolvimento
Profissional (Ministry of Labour, Training and SRills Development).
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Qualquer cidadao estrangeiro que trabalhe na Provincia do Ontario goza dos direitos
estipulados pela Lei de Padroes de Emprego de 2000 (Employment Standards Act, 2000),
ou ESA. A ESA estabelece as normas laborais padrao minimas para a maioria dos locais
de trabalho na Provincia do Ontario, tais como o ordenado minimo e os limites do horario
de trabalho. O empregador € obrigado a providenciar ao trabalhador um folheto
informativo sobre os seus direitos estipulados na ESA.

O recrutador de trabalhadores nao pode cobrar nenhuma tarifa ao
trabalhador

E considerado como recrutador de trabalhadores todo aquele que encontra ou tenta
encontrar emprego para qualquer trabalhador na Provincia do Ontario. O recrutador, ou
quem trabalhe com ele, nao pode cobrar ao trabalhador qualquer tarifa por qualquer
servico, bem ou beneficio que lhe seja atribuido, tais como Avaliacdes do Mercado de
Trabalho (Labour Market Assessment), orientacao, servicos de redacao de curriculos,
preparacao de entrevistas ou formacao de primeiros socorros.

O empregador nao pode exigir a recuperagao de despesas em que
incorreu para que o trabalhador se tornasse seu empregado (com algumas
excecgoes)

De uma forma geral, o empregador nao pode cobrar ao trabalhador qualquer tarifa
relativamente as despesas que teve no ato da contratacao, tais como Avaliagcdes do
Mercado de Trabalho (Labour Market Assessment), orientacao, formacoes ou tarifas
pagas ao recrutador de trabalhadores. Contudo, se o trabalhador for empregado ao
abrigo do programa federal de Trabalhadores Agricolas Sazonais (Seasonal Agricultural
Worker Program), ou SAWP, o empregador pode deduzir os custos de viagens aéreas e
de autorizacdes de trabalho, se tal constar no contrato de trabalho do programa SAWP.

O empregador nao pode exigir a recuperacao das despesas referentes ao
recrutamento ou aos custos de colocacao ao trabalhador de nacionalidade
estrangeira, em nome do recrutador de trabalhadores.

Nenhum recrutador de trabalhadores ou empregador pode retirar ao
trabalhador algo que seja de sua propriedade

Nenhum recrutador de trabalhadores, empregador, ou outrem atuando em seu nome,
pode retirar ao trabalhador de nacionalidade estrangeira sob nenhum pretexto, o que
quer que seja de sua propriedade, como por exemplo, 0 seu passaporte ou a sua
autorizacao de trabalho.
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O trabalhador nao pode renunciar aos seus direitos

O trabalhador nao pode concordar nem assinar nenhum contrato no sentido de renunciar
a qualquer um dos direitos que lhe sao conferidos pela EPFNA. Tais contratos sao
considerados invalidos. Por exemplo, se o trabalhador assinar um contrato onde se
estipula que o trabalhador vai ter que pagar uma tarifa ao recrutador de trabalhadores,
tal contrato sera invalido.

O trabalhador nao pode ser punido por indagar ou por exercer os seus
direitos

Se o trabalhador indagar ou exercer os direitos que lhe sao conferidos pela EPFNA ou pela
ESA. o trabalhador nao pode ser alvo de nenhum tipo de ameaca, intimidacao ou punicao
por parte do recrutador de trabalhadores ou do empregador, incluindo a cessacao de
emprego.

Para mais informacgoes ou para apresentar queixa

Para mais informacoes sobre a EPFNA va a_ Ontario.ca/EPFNA.

Em caso de duvidas sobre a EPFNA, telefone para o Employment Standards Information
Centre, (Centro de Informacdes sobre Padrdes de Trabalho) utilizando o numero de
telefone (416) 326-7160 ou para uma chamada gratuita ligue para 0 1-800-531-55510u TTY
1-866-567-8893. Estas informacodes estao disponiveis em varias linguas.

Se o trabalhador achar que lhe foram negados os direitos que lhe sao conferidos pela
EPFNA, podera apresentar uma queixa junto do Ministério do Trabalho, Formacao e
Desenvolvimento Profissional (Ministry of Labour, Training and SRills Development) em
Ontario.ca/EPENA

O trabalhador tem um prazo de trés anos e meio para apresentar qualquer queixa
relacionada com alguma eventual violacao dos direitos que lhe sao conferidos pela
EPFNA.
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