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dम, dिशdण और कौशल िवकास मंdालय (Ministry of Labour, Training and 
Skills Development)

िवदेशी नागdरको ंके िलए रोज़गार संरdण अिधिनयम, 
2009 (Employment Protection for Foreign 
Nationals Act, 2009) के तहत आपके अिधकार 

अdीकरण: कमdचाdरयो ंऔर िनयोजको ंको िवदेशी नागdरको ंके िलए रोज़गार संरdण अिधिनयम, 2009  
(Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) और िविनयमो ंके तहत dथािपत dूनतम 
अिधकारो ंऔर दाियdो को समझने मd सहायता के िलए यह संसाधन तैयार िकया गया है। यह क़ानूनी सलाह नही ं
है। इसका अिभdाय EPFNA या िविनयमो ंको बदलना नही ंहै और हमेशा क़ानून के आिधकाdरक संdरण का 
संदभd िलया जाना चािहए। यdिप हम यह सुिनिdत करने का dयास करते हd िक इस संसाधन मd मौजूद जानकारी 
यथासंभव वतdमान और सटीक हो, पर कभी-कभी dुिटयाँ होती हd। EPFNA केवल dूनतम मानक उपलd 
कराता है। कुछ कमdचाdरयो ंके पास रोजगार अनुबंध, सामूिहक समझौते, सामाd क़ानून या अd िवधान के तहत 
अिधक अिधकार हो सकते हd।  

िवदेशी नागdरको ंके िलए रोज़गार संरdण अिधिनयम, 2009 (Employment Protection for Foreign 
Nationals Act, 2009) (EPFNA) एक कानून है जो संघीय अdथायी िवदेशी कमdचारी कायddम (federal 
Temporary Foreign Worker Program) की तरह आdजन या िवदेशी अdथायी कमdचारी कायddम के तहत 
ओटंाdरयो मd काम करने या काम की तलाश करने वाले िवदेशी नागdरको ंको अिधकार और सुरdा dदान करता 
है। अिधक जानकारी के िलए, कृपया Ontario.ca/EPFNA पर जाएँ। 

यह सूचना पd EPFNA के तहत आपके अिधकारो ंका सार dदान करता है। यिद आपकी पहली भाषा अंdेजी 
नही ंहै, तो आपके िनयोdा को आपको आपकी पहली भाषा मd सूचना पd उपलd कराना आवdक है, यिद 
आप इसके िलए पछत हd और यह dम, dिशdण और कौशल िवकास मंdालय (Ministry of Labour, Training 
and Skills Development) के पास उपलd है। 

ओटंाdरयो मd काम करने वाले एक िवदेशी नागdरक के dप मd, आपके पास आमतौर पर रोजगार मानक 
अिधिनयम, 2000 (Employment Standards Act, 2000) (ESA) के तहत अिधकार हd। ESA, ओटंाdरयो के 
अिधकांश कायddथलो ंके िलए dूनतम वेतन और कायd-समय के dूनतम मानक िनधाddरत करता है। आपके 
िनयोdा को ESA के तहत आपको आपके अिधकारो ंके बार मd एक सूचना पd भी देना आवdक है । 

http://Ontario.ca/EPFNA
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भतdकताd आपसे कोई शुd नही ंले सकता है  

एक भतd करने वाला वह ddd है जो ओटंाdरयो मd आपके िलए रोजगार खोजता है या खोजने की कोिशश करता 
है। एक भतd करने वाला ओटंाdरयो मd आपको िकसी के पास भेज सकता है या आपके िलए रोजगार खोजने मd 
िकसी की मदद कर सकता है। आपका भतd करने वाला या उनके साथ काम करने वाला कोई ddd, आपको 
dदान की गई िकसी भी सेवा, जैसे लबर माकd ट असेसमdट, ओdरएंटेशन, रेdुमे लेखन सेवाएँ, साdाdार की 
तैयारी या dाथिमक िचिकdा dिशdण सामान या लाभ के िलए आपसे कोई शुd नही ंले सकता है।  

एक िनयोdा (कुछ अपवादो ंके साथ) आपसे कमdचारी बनने की लागत नही ंवसूल कर सकता है 

आम तौर पर, आपका िनयोdा आपको भतd करने के िलए भुगतान िकया गया शुd या लागत जैसे आपका 
लबर माकd ट असेसमdट, ओdरएंटेशन, टd े िनंग या भतd के िलए भुगतान िकया गया शुd आपसे नही ंले सकता है। 
वह इन शुdो ंया लागतो ंको आपके वेतन से भी काट नही ंसकता है। हालाँिक, यिद आप संघीय सरकार के 
सीज़नल एdीकdचरल वकd र dोdाम (federal governmentʼs Seasonal Agricultural Worker Program) 
(SAWP) के तहत कायdरत हd और SAWP रोज़गार अनुबंध अनुमित देता है तो आपका िनयोdा हवाई याdा और 
वकd  परिमट के शुd की कटौती कर सकता है। 

एक िनयोdा भतd करने वाले की ओर से एक िवदेशी नागdरक से भतd शुd या अd िनयोजन लागत dरकवर 
नही ंकर सकता है। 

आपकी भतd करने वाला या िनयोdा आपकी संपिd नही ंले सकता है 

आपको भतd करने वाला, आपका िनयोdा या उनके िलए काम करने वाला ddd िकसी भी कारण से आपकी 
संपिd पर कdा या उसे ज़d नही ंकर सकता है। इसमd आपका पासपोटd या वकd  परिमट जैसे दdावेज़ शािमल 
हd।  

आप अपने अिधकारो ंको छोड़ने के िलए सहमत नही ंहो सकते हd 

आप EPFNA के तहत अपने िकसी भी अिधकार को छोड़न के िलए सहमत नही ंहो सकते या िकसी समझौते पर 
हdाdर नही ंकर सकते। ये समझौते या अनुबंध अमाd हd। उदाहरण के िलए, यिद आप एक अनुबंध पर 
हdाdर करते हd, िजसके अनुसार भतd करने वाला आपसे शुd ले सकता है, तो यह अनुबंध अमाd होगा। 

आपको अपने अिधकारो ंके बारे मd पूछने या उसका उपयोग करने के िलए दंिडत नही ंिकया जा 
सकता है 

यिद आप EPFNA या ESA के तहत अपने अिधकारो ंके बार मd पछत हd या उसका उपयोग करते हd तो आपको 
भतd करने वाला या आपका िनयोdा आपके रोजगार को समाd करने सिहत िकसी भी तरह से आपको डरा, 
धमका या दंिडत नही ंकर सकता है। 
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यिद आपके कोई dd हd या दावा दायर करना चाहते हd तो 
ESA के बार मd अिधक जानकारी के िलए Ontario.ca/ESAguide पर जाएँ 

यिद ESA के बार मd आपके कोई dd हd, तो आप रोजगार मानक सूचना कd d (Employment Standards 
Information Centre) को 416-326-7160, टोल dी 1-800-531-5551 या TTY 1-866-567-8893 पर कॉल 
कर सकते हd। जानकारी कई भाषाओ ंमd उपलd है। 

अगर आपको लगता है िक आपको ESA के तहत आपके अिधकार नही ंिमले हd, तो आप 
Ontario.ca/ESAclaims पर dम, dिशdण और कौशल िवकास मंdालय (Ministry of Labour, Training 
and Skills Development) मd दावा दायर कर सकते हd।   

EPFNA (Employment Protection for Foreign Nationals Act, 2009) के तहत अपने अिधकारो ंके िलए 
दावा करने के िलए आपके पास साढ़े तीन साल का समय होता है।  
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