AVANTI VERSO UNA
MAGGIOR AUTONOMIA
ECONOMICA DELLA DONNA

Sogniamo una provincia in cui tutte le donne abbiano ogni opportunita di successo. LOntario
ha percorso molta strada verso 'uguaglianza, eppure molte donne si trovano ancora bloccate.
Il governo € intervenuto in settori chiave, per assicurarsi che sempre piu donne abbiano
un’opportunita, qualsiasi percorso scelgano. Per esempio, abbiamo:

v/ Creato il primo Ministry of the Status of Women [ministero dedicato alla condizione sociale
delle donne], per promuovere I'equita di genere e affrontare la violenza sulle donne in tutta
la provincia

v/ Aiutato oltre 2.600 donne a basso reddito ad acquisire nuove competenze, cambiare
lavoro e ottenere posti meglio retribuiti grazie al nostro programma Women in Skilled
Trades and Information Technology Training [formazione in attivita artigianali e informatica
per donne].

v/ Aiutato oltre 1.700 donne a basso reddito ad acquisire imprenditorialita e competenza
finanziaria per avviare e sviluppare la propria attivita attraverso il nostro programma
di microcredito.

\/ Sostenuto attivita di formazione destinate alle donne in attivita tradizionalmente
non femminili, come la saldatura, la carpenteria, la lavorazione con macchinari
e 'autoriparazione.

v/ Aumentato le entrate mensili di quasi 19.000 famiglie, per la maggior parte
monogenitoriali, grazie alla deduzione totale delle spese per il mantenimento
dei figli nel calcolo per i sussidi previdenziali.

v/ Stabilito obiettivi per garantire che almeno il 40 per cento delle persone nominate in
consigli e commissioni provinciali a partire dal 2019 siano donne.

v/ Aiutato le imprese sociali ad accedere a finanziamenti che permettano loro di crescere
e soddisfare i bisogni di vari gruppi, come le donne, i giovani, gli autoctoni e gli indigenti.
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v/ Awviato un progetto pilota per verificare se un reddito base possa supportare i lavoratori
vulnerabili e migliorare salute e istruzione delle persone a basso reddito.
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Garantito aumenti di stipendio a educatori della prima infanzia e altri operatori che si
occupano di bambini - posizioni coperte principalmente da donne.

Creato un programma d’azione per fermare la violenza e I'abuso sessuale, che
comprende le nostre campagne #WhoWillYouHelp e #ltsNeverOkay, ambedue premiate.

Trasformato I'Ontario Student Assistance Program (OSAP) [programma di assistenza
per studenti del’Ontario], per garantire per il 2017/18 istruzione gratuita a oltre
210.000 studenti universitari a basso e medio reddito, cioé un terzo di tutti gli studenti

universitari dell’'Ontario.

Ci siamo inoltre impegnati a:

Aiutare altri 100.000 bambini di eta
compresa tra 0 e 4 anni ad accedere
nei prossimi cinque anni ad asili nido

e scuole materne autorizzate di alta
qualita, per permettere alle famiglie
che lavorano di trovare istituti di qualita
a un prezzo abbordabile.

Utilizzare analisi basate sul genere per
ottenere informazioni per lo sviluppo di
politiche e programmi. Questo ci aiutera
a valutare e correggere impatti negativi
involontari sulle donne.

Incoraggiare le aziende a porsi come
obiettivo un 30 percento di donne nel
consiglio di amministrazione entro
tre-cinque anni.

Sviluppare una strategia generale per
colmare il divario tra i salari di uomini e
donne e rafforzare 'economia eliminando
le barriere che impediscono la piena
partecipazione delle donne alla forza
lavoro dell’Ontario.

Aumentare la paga oraria minima a

$ 15 e introdurre nuove norme operative
il 1° gennaio 2019; assicurarsi che i
lavoratori part-time percepiscano la
stessa paga oraria minima dei lavoratori
a tempo pieno; aumentare i permessi
per motivi personali, comprendendo

un minimo di almeno due giorni pagati
all’anno per tutti i lavoratori; e insistere
affinché le leggi sul lavoro attualmente
in attesa siano approvate.

Questi passaggi, unitamente al rilevante supporto delle imprese, delle organizzazioni
locali e dei singoli, contribuiscono a far crescere ’autonomia delle donne
dell’Ontario.
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