
ما خواهان استانی هستیم که در آن تمام زنان و دختران در هر موقعیتی برای کسب موفقیت آماده 
شده باشند. هرچند انتاریو در زمینه برابری جنسیتی به پیشرفتهای مهمی دست یافته است، اما هنوز 

بسیاری از زنان در این رابطه با موانعی مواجه هستند. دولت برای اطمینان از این که زنان و دختران 
بیشتری فرصت دست یافتن به اهداف مورد نظر خود پیدا میکنند، اقداماتی را در زمینههای اصلی مانند 

موارد زیر انجام داده است:

 ایجاد اولین Ministry of the Status of Women، برای ترویج برابری جنسیتی و رفع  9
خشونت مبتنی بر جنسیت در سراسر استان

 کمک به بیش از 600،2 تن از زنان کم درآمد برای یادگیری مهارتهای  9
جدید، تغییر شغل و دست یافتن به مشاغل با پرداخت بالاتر از 

طریق Women in Skilled Trades and Information Technology Training ما.

 کمک به بیش از 700،1 تن از زنان کم درآمد برای آموختن امور کارآفرینی و اصول اولیه  9
مالی برای شروع و رشد کسب و کار خود را از طریق برنامه وام کوچک ما.

 فعالیتهای آموزشمعلولان که دختران را با فعالیت های حرفههای تخصصی غیر سنتی مانند  9
جوشکاری، نجاری، ماشینکاری و خدمات خودرو آشنا میکند. افزایش درآمد ماهانه حدود 
000،19 خانواده، که اکثر خانوادههای تک سرپرست هستند، با حذف کامل حق اولاد در 

محاسبه مزایای کمکهای اجتماعی.

 تعیین اهدافی برای اطمینان از اشتغال حداقل 40 درصد از زنان در سمتهای مدیریتی و  9
عادی هر استان تا سال 2019. 

 کمک به تأمین منابع مالی مورد نیاز رشد مؤسسات اجتماعی و برآوردن نیازهای گروههای  9
مختلف، مانند زنان، جوانان، افراد بومی و کسانی که در فقر زندگی میکنند

 راه اندازی یک طرح آزمایشی برای ارزیابی اینکه آیا یک درآمد پایه می تواند به کارگران  9
آسیب پذیر کمک کند و وضع بهداشت و آموزش افراد کم درآمد را بهبود بخشد.

ارتقاء توانمندسازی 
اقتصادی زنان
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 افزایش دستمزد مربیان دوران اولیه کودکی و دیگر کارکنان مراقبت از کودکان - که اغلب از  9
زنان تشکیل می شود. 

 تهیه یک برنامه اجرایی برای متوقف کردن خشونت و آزار جنسی، که فعالیت برنده جایزه  9
#WhoWillYouHelp و #ItsNeverOkay- ما در بین آنها وجود دارد. 

 ایجاد تغییرات در Ontario Student Assistance Program (OSAP) به نحوی که در سال  9
تحصیلی 18-2017 آموزش رایگان برای بیش از 000،210 دانشجوی کالج و دانشگاه با 

درآمد پایین و متوسط - یک سوم کل دانش آموزان متوسطه در انتاریو - وجود دارد.

ما همچنین متعهد به اقدام در موارد زیر هستیم:

 کمک به بیش از 000،100 کودک در  �
سنین 4-0 سال برای استفاده از مهد 
کودکهای مجاز با کیفیت بالا در طول 

پنج سال آینده، تا خانوادههای شاغل 
بتوانند یک مهد کودک با کیفیت و 
مقرون به صرفه را انتخاب کنند.

 استفاده از تجزیه و تحلیلهای مبتنی  �
بر جنسیت برای اطلاع رسانی در 
باره پیشرفت سیاستها و برنامهها. 

این دید جنسیتی به ارزیابی و اصلاح 
اثرات منفی ناخواسته در زنان 

و دختران کمک خواهد کرد.

 تشویق کسب و کارها برای تعیین  �
هدفی برای داشتن حداقل 30 

درصد از اعضاء هیئت مدیره 
انتخاب شده خود از بین زنان، 

در عرض سه تا پنج سال.

 تهیه یک استراتژی جامع برای از  �
بین بردن شکاف بین دستمزد زنان 
و مردان و تقویت اقتصاد با حذف 

موانعی که از مشارکت کامل زنان در 
نیروی کار انتاریو جلوگیری میکند.

این اقدامات همراه با پشتیبانی اساسی از کسب و کارها، افراد و سازمانهای جامعه ، در حال کمک 
به توانمند سازی زنان و دختران در انتاریو هستند.

Ontario.ca/EmpowerWomen


