Annexe 3 : Exigences de signalement pour le scénario 3 d’apres la feuille de route

PROCEDURE DE SIGNALEMENT DE LA VIOLENCE —
AU TRAVAIL DANS LES CONSEILS SCOLAIRES

Ministére de I’Education Ministére du Travail

Loi sur I'éducation Loi sur la santé et la sécurité au travail

EN CAS

D’URGENCE

& | composez
LE 911

Commission de la sécurité
professionnelle et

de PPassurance contre

¥

Ministére de I’Education (EDU)
Loi sur I'éducation, para. 306(1), et 306(2), et 310(1)
Note 120 e Note 128 © Note 144 e Note 145

Paragraphe 1(1) de la Loi — Définition
de la violence au travail

(a) emploi par une personne contre un travailleur,
dans un lieu de travail, d’une force physique qui lui

cause ou pourrait lui causer un préjudice corporel,

(b) tentative d’employer contre un travailleur, dans un
lieu de travail, une force physique qui pourrait lui
causer un préjudice corporel,

(c) propos ou comportement qu’un travailleur peut
raisonnablement interpréter comme une menace
d’employer contre lui, dans un lieu de travail,
une force physique qui pourrait lui causer un
préjudice corporel.

Formulaire « Rapport d’incident en lien
a la sécurité dans les écoles »
Note 144 e Note 145
(a remettre au directeur d’école par I'employé du conseil scolaire)

Le directeur d’école
fait enquéte et remplit la partie | du formulaire
« Rapport d’incident en lien a la sécurité
dans les écoles »

Si I'incident grave impliquant un €éléve répond aux critéres
de la note n° 120, alors le directeur I'indique a la partie |.

Le programme de I’employeur établit
la procédure de signalement des incidents
de violence au travail par le travailleur a
I’employeur ou au superviseur
Le directeur d’école remet la partie Il « Accusé de LSST 32.0.2 (2) ¢)
réception » du formulaire a I'employé du conseil scolaire
Si le dlrecteur prend des mesures en raison de I'indication
d’incident grave impliquant un éléve a la partie | du formulaire,

alors une copie de la partie | est versée au DSO. Le programme de I’employeur établit la

procédure d’enquéte par ’employeur sur

\/ les incidents de violence au travail
LSST 32.0.2 (2) 0)
Communication annuelle des incidents
selon la note Politique/Programmes
n° 120 au ministére de ’Education

B S Exigence de double

signalement

Si un incident constitue a la fois de la violence au travail au sens de la Loi sur la santé
et la sécurité au travail et un incident grave impliquant un éléve, alors I'employé doit
remplir le formulaire de signalement des incidents violents de I'employeur et le formulaire
« Rapport d’incident en lien a la sécurité dans les écoles » (comme stipulé dans la note 120),
conformément a la procédure prévue par le conseil scolaire, et les remettre au conseil scolaire.

Police - signalement s’ily a Ileu‘/
Modele provincial de protocole local entre

la police et le conseil scolaire (2015),

ministére de I’Education

Code Note 120 - Signalement des incidents violents au

au ministére de I'Education

Note 128 — Code de conduite provincial et codes

de conduite des conseils scolaires

Note 144 — Prévention de I'intimidation et intervention

Note 145 — Discipline progressive et
promotion d’un comportement positif
chez les éléves

Protocole local — Modeéle provincial
de protocole local entre la police et le
conseil scolaire (2015)

Note — Note Politique/Programmes
EDU — Ministére de I'Education
TRA — Ministere du Travail

les accidents du travail

v

Déces ou Avis de Loi sur la sécurité professionnelle et
blessure critique ca‘ﬂglaenr{c;es I'assurance contre les accidents du travail
Pz_lrtie VIl - lésions T
Av:’s " alr:t._51 physiques v
lifa Ceentr% dSITRA . Partie VIl - Violence au travail causant des lésions
1 877 202-0008 A"Li-laa[t(;iﬂ physiques a un travailleur

Signalement Reglement relatif

gli(taisqsuu;' E col';"st:nTé?f Igur a la CSPAAT aux premiers soins
Regl. 834 sécurité au travail
de la Loi Partie VII - Avis

Mécanisme de signalement a la CSPAAT
du conseil scolaire

Scénario 3 : Répondre a une agression physique par un parent

e Dans le gymnase d’une école secondaire, un parent en colére se plaint a
I’enseignant qui entraine I'équipe masculine senior de basket-ball, parce
que son fils n’a pas été choisi pour en faire partie. Le parent profére des
menaces de violence physique a I'encontre de I'enseignant.

e La directrice d’école est alertée et tente de désamorcer la situation. Le
parent pousse la directrice contre le mur du gymnase, puis quitte I'école.
La police est prévenue.

e | a directrice n’a pas besoin de recevoir de premiers soins, mais, plus tard,
recoit des soins médicaux pour une blessure au dos causée par I'incident.
Les jours suivant I'incident, I’enseignant vit un stress mental qui s’intensifie;
il craint pour sa sécurité au travail et dans la communauté. Lenseignant
demande des soins médicaux relativement a ce stress mental. Le conseil
scolaire et la police locale menent des enquétes coordonnées.

\/ Procédures de signalement nécessaires pour ce scénario






