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瞭解安大略省教育公平行動計畫： 
致家長的資料便覽

根據《達到卓越：安
省教育新願景》

(2014) 中的規劃，確保教
育公平是安省公立教育體
系的核心目標。

此目標緣起於一項基本原則，即每位學
生不論其背景、身份或個人境況，都應
該有機會在個人發展和學業上獲得成
功。

公平還與教育廳教育願景中的所有主旨
緊密相關，其中包括達到卓越，促進學
生身心健康，以及加強公眾對於教育系
統的信心。它是學生體驗的關鍵要素，
也是我們承諾安省的每位學生和兒童都
能獲得成功的核心意涵。 

教育公平行動計畫： 
安省教育公平行動計畫開闢了一條在學
校和課堂中確定並去除歧視性行為、系
統性障礙與偏見的路徑。該計畫將使教
育廳更好地為全體學生的成就和身心健
康提供支援。一些關鍵做法包括：確保

提供可以因應不同文化的課程及教學實
踐，確定鼓勵多元化社區加入家長參與
委員會 (PIC) 和學校董事會的方法，推進
教學專業化，並且排除代表性不足的群
體面對的障礙。 

在教育廳 2009 年《公平與包容性教育策
略》的基礎上，這一為期三年的計畫將
從 2017-18 學年開始施行，通過與學生、
家長、教師、校長、理事會成員、教育
局理事和社區領導進行合作，將這一行
動計畫付諸實行。在大家的共同努力
下，我們將繼續在安省校園內打造這樣
一種學習環境：激發每位兒童和學生充
分發揮潛力，並且讓他們成為個人發展
成功、經濟上富有生產力、積極參與社
會事務的公民。

為了幫助達成行動計畫中制訂的目標，
教育廳成立了教育公平秘書處。秘書處
將通過新的政策、資源和項目以及惠及
全體學生的現實性目標，在安省學生力
爭取得成就的過程中致力於彌平差距、
解決分歧。



• 

-

經驗告訴我們，當我們只專注於少
數明晰的行動時，我們就能在達

成目標時取得更大的成功，也可以更好
地檢視我們發揮的影響。安省教育公平
行動計畫將在四個領域中採取具體的行
動，幫助我們摒除教育系統中長期存在
的不公平——所有目標都致力於改善學
生的身心健康和課業成就。  

計畫中涉及的行動領域：  
• 學校和課堂的教學實踐 – 確保學校和

課堂的教學實踐能反映並因應全體學生
及教職人員的多元化，這樣它們就能反
映全體學生的需要和現實。取得該目標
的其中一種方法就是與教育合作夥伴、
學生、家長和社區共同檢視並解決我們
存在的任何系統性障礙，以便讓更多學
生能夠按照他們所選的道路投身工作，
前往學院或大學深造或進行學徒實習。

• 領導、治理和人力資源 – 通過教師、
學校和系統領導的征聘、僱用與推
廣，確保安省學校中教師、教職人員
和學校體系領導的多元化可以反映其
學生的多樣性。其中一個例證就是要
求學校總監使用年度報告匯報他們在
達成公平目標中的進展。 

• 資料匯總、整合及報告  – 匯總並分析
人口統計資料可以更清晰地告訴我們
安省的學生和教職人員的情況，這可
以使安省的學校和領導更精確地解決
在幫助學生獲得成功的過程中遇到的
障礙。基於自願原則蒐集到的資料不

僅包括種族背景，還將涵蓋宗教、性
取向及性別認同。這一行動計畫將確
保資料匯總符合教育部門的規定，為
校理事會的分析提供支援。這些資料
將為本地決策提供相關訊息。

• 改變組織文化 – 確保教育系統領導、
教師、教職人員和學生持續致力於創
建並保持有利於公平和包容性教育體
系的環境。這是確保全體安省學生都
能夠感到包容、尊重和具備成功機遇
的必要條件。此項工作中的部分內容
將包括進行審核，以確定並解決教育
廳架構、政策、項目和實踐中存在的
任何不公平現象。 

展望：
在安省實現公平的道路中，依然少不了
成千上萬出色的教師、學生和家長們的
貢獻。經過共同努力，我們已經取得了
巨大的進步，但很顯然，還有很多工作
要做。

確保公平是提升學生課業成就、學生和
教職人員身心健康，以及促進大眾對公
立教育體系信心的重要基石。《達到卓
越》描繪了目標遠大的願景，激勵教育
系統不僅要培養在學業上取得成功的畢
業生，還要栽培頑強、忘我、關心他
人、自信並有能力的公民。

有關教育廳如何應對安省公立學校公平
性的更多資訊，請瀏覽：ontario.ca/edu
cationequity
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