	Ontario Regulation 387/07
	
	Règlement de l’Ontario 387/07

	Prescribed Bodies, Crown as Employer
	
	Organismes prescrits, couronne en tant qu’employeur

	made under the Pay Equity Act
	
	pris en application de la Loi sur l’équité salariale

	
	
	

	1. COMMENCEMENT OF THIS REGULATION
	
	1. ENTRÉE EN VIGUEUR DU RÈGLEMENT

	
	
	

	Date of Filing:  25/07/2007
	
	Date du dépôt :  25/07/2007

	
	
	

	Commencement Provision[s] of this Regulation:
	
	Disposition[s] d’entrée en vigueur du Règlement :

	2.  This Regulation comes into force on the day section 107 of Schedule C to the Public Service of Ontario Statute Law Amendment Act, 2006 comes into force.
	
	2.  Le présent règlement entre en vigueur le jour de l’entrée en vigueur de l’article 107 de l’annexe C de la Loi de 2006 modifiant des lois ayant trait à la fonction publique de l’Ontario.
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	Amending Laws
	
	Textes Législatifs

	This Regulation has been amended by the following Law(s):
	
	Le Règlement a été modifié par le ou les textes législatifs suivants :


	Amending Law
	Date of Filing (d/m/y)
	
	Texte législatif modificatif
	Date du dépôt (j/m/a)

	208/11
	3/06/2011
	
	208/11
	3/06/2011
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	1, para. 11
	Rev. 208/11, s. 1
	Specified Date/Date déterminée
	6/06/2011
	In force on the later of the day subsection 36(2) of Schedule 32 to the Better Tomorrow for Ontario Act (Budget Measures), 2011 comes into force and the day the Regulation is filed. See: O. Reg. 208/11, s. 2.


